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Modiil Kapsami

Bu modulde katilimcilar “Yenilikci Sinif” modelinde, yeni 6gretim programlarinda yer alan ka-
zanimlarla uyumlu olarak aktif 6grenmeyi ve teknoloji destekli uygulamalari temel alarak tasarla-
nan ornek degderlendirme ve geri bildirim teknikleri ile tanisacak ve bu konuda ornek uygulama
yapacaklardir.

Ogrenme Kazanimlari

Modulun sonuna kadar, katilimcilar;

e Coklu egitim ortamlarinda degerlendirme ve geri bildirimin neden ve nasil yapilacadina dair
fikir sahibi olacak,

e Bicimlendirici ve ozetleyici degerlendirme arasindaki farki daha iyi kavrayacak,

e Bicimlendirici degerlendirme icin kullanilabilecek farkli dlgme ve degerlendirme araclarinin
daha fazla farkinda olacak,

e Yenilik¢i Sinif modelindeki esnek 6grenme alanlarinda degerlendirme etkinligi gerceklestir-
me imkani bulacak,

e Etkili geri bildirimin 6zelliklerine dair bilgi sahibi olacak,

e Esnek 6grenme ortamlarinda aktif 6grenme stratejilerinin uygulanmasi sirasinda karsilasila-
bilecek guclUklerde degerlendirme ve geri bildirim stratejilerini uygulamali olarak kullanabilecek-
lerdir.

Modiil icerigi

1. Giris
1.1. Degerlendirme Nedir?
1.2. Degerlendirme Ne icin Yapilir?
2. Olcme Ve Degerlendirme
2. Olcme Ve Degerlendirme Siirecleri
2.2. Ozetleyici ve Bicimlendirici Dederlendirme Teknikleri
2.3. Bicimlendirici Degerlendirme Ornekleri
3. Geri Bildirim
3.1. Etkili Geri Bildirim
3.2. Geri Bildirim Teknikleri
4. Uygulama



1Giris

“ Ogretmenler anlamanin kontroliinii diizenli olarak yaptiklarinda, 6grenciler kendi 6§renme-
lerini nasil takip edebileceklerinin farkina varirlar.” - Doug Fisher and Nancy Frey

Tartisma 1: Degerlendirme dendiginde akliniza ilk gelen
kelimeler veya kavramlar nelerdir? (Bu etkinligi uygulamak icin
bir kelime bulutu olusturma araci kullanabilirsiniz.)

Aktif dgrenme stireclerinde, degerlendirme ve geri bildirimin rolii oldukca dnemlidir. Ozellikle
esnek 6grenme ortamlarinda ve gelecedin siniflarinda mekan, araclar ve teknolojinin yani sira in-
san faktordanun de goz ardi edilmemesi gerekmektedir. Bu nedenle cesaretlendirici ve bigcimlendi-
rici, yapici geri bildirimler saglanmalidir.

11 Degerlendirme Nedir?

Degerlendirme; dgrencilerin 6grenme slreclerini anlamak, 6grenme hedeflerine ulasma du-
zeylerini belirlemek ve editim sUrecinin etkinligini degerlendirmek icin yapilan bir surectir. Egitim-
de degerlendirme; ogrenci basarisini dederlendirmenin yani sira 6grenme surecini gelistirmeye,
ogretim yontemlerini iyilestirmeye ve egitim programlarini revize etmeye yardimci olur. Bu neden-
le etkili bir egitim sisteminin vazgecilmez bir parcasidir.

1.2 Degerlendirme Ne icin Yapilir?

Tartisma 2: Egitimde nicin degerlendirme yapiyoruz? (Bu
etkinligi uygulamak icin bir cevrim ici etkilesimli tartisma
aracl kullanabilirsiniz.)

Egitimde degderlendirme, bircok amag icin yapilir':

e Ogrenci Basarisini Olcmek: Dederlendirme; égrencilerin bilgi, beceri ve anlayis diizeylerini
belirlemek icin kullanilir. Sinavlar, testler, proje sunumlari ve diger degerlendirme araclar kullanila-
rak ogrencilerin akademik performansi degerlendirilir.

e Ogretim Sirecini Yonlendirmek: Dederlendirme sonuclari, 6§retmenlere 6rencilerin giiclii
ve zayIf yonlerini belirleme ve ders planlarini buna gore uyarlamak icin geri bildirim saglar. Bu, 63§-
rencilere daha etkili bir sekilde 6gretebilmek icin onemlidir.

1 EgitimUzem (2023, 7 Kasim). Ogrenme Siireclerini Dederlendirme ve Olcme Yaklasimlari. Erisim adresi
https://www.egitimuzem.com/blog/icerik/ogrenme-sureclerini-degerlendirme-ve-olcme-yaklasimlari



e Odrenci Gelisimini izlemek: Degerlendirme, 6drencilerin zaman icindeki ilerlemesini izlemek
icin kullanilir. Bu, 6grencilerin basarilarini takip etmek, gerektiginde destek saglamak ve oJretim
stratejilerini ayarlamak icin onemlidir.

e Ogretim Programlarinin Etkililigini Dederlendirmek: Dederlendirme, okul veya egitim ku-
rumlarinin o6gretim programlarinin etkisini degerlendirmek icin kullanilir. Hangi konularin daha iyi
anlasildigini, hangi alanlarda daha fazla calisma gerektigini belirlemek icin dederlendirme sonuc-
larina bakilir.

o Ogrencilere Geri Bildirim Saglamak: Degerlendirme, dgrencilere kendi performanslari hak-
kinda geri bildirim saglamak icin kullanilir. Bu, 6grencilerin gucli yonlerini tanimalarina, zayif yon-
lerini gelistirmelerine ve 6grenme sureclerini iyilestirmelerine yardimci olur.

e Karar Alma Sureclerine Katkida Bulunmak: Degerlendirme sonuglari; dgrenci tercihleri, aka-
demik basarilar ve 6gretmen degerlendirmeleri gibi faktorler goz dntine alinarak 6grencilere odul-
ler verme, 6grenci performansini degerlendirme veya ogrenci ilerlemesini dederlendirme gibi ka-
rar alma sUreclerine katkida bulunur.

2 Olcme ve Degerlendirme

Olcme ve degerlendirme; genel olarak bir siirecin veya birinin performansini, basarisini veya
yetkinliklerini belirlemek icin kullanilan yontemlerin butunudur.

21 Olgme ve Dederlendirme Siirecleri

Tartisma 3: Olcme ve dederlendirme siirecleri hangi
adimlardan olusmaktadir?

Yonergeleri takip ederek yukaridaki soruyu cevaplayiniz.

Kos ve Yaz (Running Dictations)

a) Katilimcilari esit sayida takimlara ayiriniz.

b) Her takima bir sekreter ve diger oyunculari kosucular olarak atayiniz.

c) Olcme ve degerlendirme adimlarinin her birini ayri kaditlara yazip her gruba esit mesafede
olacak sekilde duvarlara asiniz.

d) Etkinlige baslamadan kurallari aciklayiniz.

e) Baslamak icin "Basla” komutunu veriniz.

f) Her takimdan bir kosucu kagida kosar, yazilanlari ezberler ve ardindan geri donUp sekreter-
lerine fisildar.

g) DonUsUmIU olarak butln kosucular, ayni sekilde kagittaki tim ifadeyi dogru bir sekilde dik-
te edene kadar bu sureci tekrarlar.

h) Sekreter, tum bilgilere sahip oldugunda egitmen bilgileri kontrol eder.

i) ilk tamamlayan takim kazanrr.

j) Son olarak tum takimlar ellerindeki ifadeleri sesli olarak okur.

Asagdidaki surecler, dlcme ve dederlendirme surecinin temel adimlarini olusturur ve 6grencile-
rin akademik basarilarini degerlendirmek ve gelistirmek icin kullanilir.



OLGME VE DEGERLENDIRME
SUREGLERI

1. Hedeflerin Belirlenmesi:
Olgme ve degerlendirme siirecinin baslangicinda, belirli
hedeflerin ve amaclarin tanimlanmasi gerekir. Bu hedefler,
ogrencilerin bilgi ve becerilerini dlgmeyi amaglayan akademik
standartlar veya kurumun belirledigi 6grenme ¢iktilar olabilir.

2. Olgme Araglarinin Segimi:
Belirlenen hedefleri lgmek icin uygun dlgme aragclar

secilir veya olusturulur. Bu araclar, testler, quizler,
projeler, performans gorevleri veya portfolyolar
gibi gesitli formatlarda olabilir.

3. Olgme Araglarinin Uygulanmasa:

Oleme araglari, 6grencilere uygulanir. Bu adm, sinifta

bir sinavin gergeklestirimesi, bir proje sunumunun __/\M—
yapilmasi veya bir performansin gézlemlenmesi gibi ——
faaliyetleri igerebilir.

4. Verilerin Toplanmasi:
Ogrencilerin performansiyla ilgili veriler, slcme
araclari kullanilarak toplanir. Bu veriler
genellikle notlar veya puanlar seklinde ifade
edilir.

5. Verilerin Degerlendirilmesi:

Toplanan veriler, belirlenen hedeflerle karsilastirilarak ﬁ
degerlendirilir. Ogrencilerin ne kadarin hedeflere
ulastigi belirlenir ve performanslari degerlendirilir.

6. Sonuglarin Yorumlanmasi:

Degerlendirme sonuglari yorumlanir ve anlamli hale (! :

getirilir. Bu, 8grencilerin gligli ve zayif yénlerinin =
belirlenmesini, 5grenme eksikliklerinin tanimlanmasin =

ve gelisim alanlarinin belirlenmesini icerir.

7. Geri Bildirim Saglanmasi:
Ogrencilere degerlendirme sonuglariyla ilgili geri
bildirim saglanir. Bu geri bildirim, 6grencilerin @
performanslarin anlamalarina ve gelistirmeleri
gereken alanlari belirlemelerine yardimer olur.

8. Iyilestirme ve iyilestirme Planlarinin
Gelistirilmesi:
Degerlendirme sonuclarina dayanarak dgretim
ybntemleri veya programlarinda iyilestirmeler yapilabilir.
Ayrica égrencilerin bireysel olarak gelismelerini
desteklemek icin iyilestirme planlari olusturulabilir.




2.2 Ozetleyici ve Bicimlendirici Degerlendirme Teknikleri

Ozetleyici ve bicimlendirici degerlendirme teknikleri, dgrencilerin performanslarini degerlen-
dirmek ve gelistirmek icin kullanilan iki farkli yaklasimi ifade eder.

Tartisma 4: Asadidakilerden hangisi ozetleyici, hangisi
bicimlendirici degerlendirme teknigine girer? Listede
yer alan ifadeleri takim arkadaslarinizla uygun sekilde
gruplandiriniz.

ifadeler Ozetleyici | Bicimlendirici

1. Ogrencilerin genel basarilarini dzetler ve bir dénemin
sonunda nerede olduklarini gosterir.

2. Ogrencilerin giicli ve zayif yonlerini belirlemek icin
surekli olarak uygulanir.

3. Belirli bir donemin sonunda veya belirli bir sUre¢ ta-
mamlandiginda gerceklesir.

4. Genellikle harf notlari veya puanlar gibi genel bir de-
Jerlendirme sonucu uretir.

5. Geri bildirim, 6grencinin ilerlemesini yonlendirmek
ve iyilestirmek icin kullanilr.

6. Surecin icinde gerceklesir ve 0grencinin 6grenme su-
recini sekillendirir.

7. Genel olarak ogrencinin performansini degerlendirir
ve bir sonuc cikarir.

8. Ogrencilerin hedeflerine ulasmalarina ve basarilarini
artirmalarina yardimci olur.

On Bilgilerin Bicimlendirici Ozetleyici
Degerlendirilmesi
Seviye Belirleme / \
Tanilayici Test
. Ogretmen Ogrenci ~ Ogretmen
Ogrenmeyi/6gretmeyi nasil Akran Ogrenciler kazanimlarin
daha etkili hale getirebilirim ? Self-reflection ne kadarina ulasti ?

(Oz Degerlendirme)

Tespit Etme Geribildirim

Ogrenme icin Ogrenme olarak Ogrenmeyi
degerlendirme degerlendirem degerlendirme

Sekil 8.1. Degerlendirme Tiirleri



Ozetleyici Dederlendirme Teknikleri:

- Ogrencilerin genel performanslarini 6zetlemek ve genel bir degerlendirme yapmak icin kul-
lanihir.

- Ogrencinin bilgi, beceri ve anlayis diizeyini gdrmek icin genel bir bakis sunar.

- Ozetleyici dederlendirme teknikleri arasinda genel not verme, dénem sonu sézli geri bildi-
rim, puanlama veya performansin bir 6zeti gibi yontemler bulunur.

- Bu teknikler, 6grencilerin genel ilerlemesini izlemek ve genel 6grenme hedeflerine ulasip
ulasmadiklarini belirlemek icin kullanilr.

Bicimlendirici Dederlendirme Teknikleri:

- Ogrencilerin performansini ayrintili olarak analiz etmek ve égrenciye 6zgii geri bildirim sad-
lamak icin kullanilir.

- Bicimlendirici degerlendirme teknikleri arasinda 6grencinin her bir becerisi veya bileseni icin
ayriayr (kriter bazl) puanlama, stre¢ boyunca yazili veya sozlU geri bildirim, 6grencilerin yanitlarini
aciklamalarini isteme gibi yontemler bulunur.

- Bu teknikler, 6grencilerin belirli becerilerdeki guglu ve zayif yonlerini belirlemek ve bireysel
ogrenme ihtiyaclarini anlamak icin kullanilir.

- Bicimlendirici dederlendirme, 6Jrencilerin 6grenme surecini desteklemek ve gelistirmekiicin
onemlidir ciinkd bire bir 6grencinin kendisine yonelik geri bildirim saglar ve 6grenme hedeflerine
daha etkili bir sekilde ulasmasina yardimci olur.

2.3 Bicimlendirici Degerlendirme Ornekleri2

- Trafik 1siklar, 6grenme sureci boyunca yapilan 6z dederlendirme, 6gretmene geri bildirim
vermek ve dgrencinin 6z farkindaligini artirmak icin kullanilan bir ydntemdir. Ogrencinin siirec
icerisinde kullanabilecegi renk iceren kart, bardak gibi materyaller ile sureci degerlendirmesinden
mUtesekkildir.

Trafik Isiklari

- Tam anlamayamadik, destede ihtiyacim var.
+ Sanirim anlamadim, ama biraz daha agiklayabilir misiniz ?

+ Anlayabiliyorum, kendi basima yapabilirim.

- KWL, 6grenme sureci oncesi ve sonrasl ogrencinin yapmis oldugu 6z degerlendirme bi-
cimidir. Ogrenci stirec dncesinde dnceden bildiklerim ve égrenmek istediklerim kisimlarina hazir
bulunusluk durumunu belirtmekte ve stre¢ sonrasinda ise 6grendiklerim kisminda kendini deger-
lendirerek sureci genel anlamda degerlendirebilmektedir.

2 Crockett, R. Erisim adresi 10 Innovative Formative Assessment Examples for Teachers to Know — Future Focused Learning



Onceden Bildiklerim
(Know)

Agrenmek istediklerim
(Want to know)

Sgrendiklerim
(Learnt)

- iki Yildiz Bir Dilek/Cikis Bileti, 6grenme surecinin sonunda 6grenci tarafindan yapilan 6z de-
gerlendirmedir. Ogrenci 6grendiklerim bolumundeki kisimlara en iyi 6grendigi iki konuyu kayde-
derken diger bolime gelistirmek istedigi yonleri not duserek surec icerisinde 6z dederlendirme

yapabilmektedir.

+ 3-2-1, bir 6grenci veya katihmcinin bir etkinlik, ders veya deneyim sonrasinda hizl ve 6z bir
degerlendirme yapmasina yardimci olan bir tekniktir. Bu teknik, kisinin deneyimini U¢ ana noktada

degerlendirmesine olanak tanir.

1seyi hatirlama (veya 6grenilen 3 sey)

Sekil 8.2. Cikis Bileti

1seyi begenme (veya 6grenilmek istenen 2 sey)
1seyi onerme (veya anlasilamayan 1 sey)
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3 Geri Bildirim3

Olcme ve dederlendirme stirecinde geri bildirim, égrencilere performanslar hakkinda bilgi
saglama ve gelisimlerini destekleme amaciyla onemli bir aractir. lyi bir geri bildirim, 6grencilerin
guclu yonlerini vurgulamanin yani sira gelisim alanlarini da belirterek 6grenme surecini yonlendi-
rebilir.

31 Etkili Geri Bildirim

Tartisma 6: Sizce yapici ve etkili bir geri bildirim nasil
olmalidir? Calisma grubunuzla 2 olumlu, 1 olumsuz ornek
geri bildirim ifadesi yaziniz. (Bu etkinligi uygulamak icin
anlik geri bildirim saglayan bir web araci kullanabilirsiniz.)

- "Odevini cok dikkatli bir sekilde

c tamamlamissin. Konuya olan hakimiyetin ve
O I um I u Gerl detaylara verdigin dnem gercekten takdire
° o o de(::;er."
B | Id Irim - "Konulara olan ilgin ve derinlemesine

dustinme yetenegin sinifin atmosferine
olumlu bir katkida bulunuyor.”

- “Sinavda bazi konularda eksiklerin

oldugunu fark ettim. Ozellikle belirli
O I umsuz kavramlarin anlasiimasinda zorluk ¢ektigini
Ge ri Bi Id i ri m dustndyorum. Bu konulari tekrar gozden

gecirmek ve eksikliklerini gidermek igin
ekstra caba harcaman gerekebilir

3 Kaikhosroshvili, K. (2024, 4 Ocak). 11 Temel Geri Bildirim Yéntem ve Teknigini Kesfedin ve Etkili Geri Bildirim Vermeyi Ogrenin.
Erisim adresi https://www.zavvy.io/tr/blog/geri-bildirim-y%C3%Béntem-ve-teknikleri
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Ol¢me ve degerlendirme siirecinde etkili geri bildirim
saglamanin 6nemli yonleri sunlardir:

Dogrudan ve Oznel Olmalidir:

Geri bildirim, 6grencinin performansini net
bir sekilde yansitmalidir. Ayrica 6grencinin
duygusal durumunu géz dnilinde
bulundurarak olumlu ve yapici bir dil
kullanilmalidir.

Spesifik ve Net Olmalidir:

Geri bildirim, 6grencinin neyi iyi yaptigini veya
hangi alanlarda gelisme gostermesi gerektigini

belirten spesifik ve net bilgiler icermelidir. AR
Soyut veya genel ifadeler yerine, somut érnekler
ve detaylar kullanilmalidir. "
Ogrenci Merkezli Olmalidir:
Geri bildirim, 6grencinin 6grenme

hedeflerine ve ihtiyaclarina uygun olarak
kisisellestirilmelidir. Her 6grencinin farkli
6grenme tarzlari ve guigli yonleri oldugu goz

oninde bulundurularak geribildirim
saglanmalidir.
Gelisim Odakli Olmalidir:

Geri bildirim, 6grencilerin gelecekteki .o
performanslarini iyilestirmelerine yardimci
olacak éneriler icermelidir. Ogrencilere, hangi

alanlarda daha fazla pratik yapmalari gerektigi "/
veya nasil daha iyi bir strateji gelistirebilecekleri
gibi rehberlik saglanmalidir.
Siurekli ve Diizenli Olmalidir:

Geri bildirim, 6grencilerin performansini
siirekli olarak izleyerek ve diizenli olarak
saglanmalidir. Tek bir geri bildirim déngusi
yerine, dgrencilerin gelisimini takip etmek ve
gerektiginde geri bildirim saglamak icin
dizenli araliklarla geri bildirim verilmelidir.



3.2 Geri Bildirim Teknikleri

e Sandvic Teknidi

Bu teknikte olumsuz bir geri bildirim, iki olumlu geri bildirim arasinda yer almaktadir ve bu tek-
nik, olumsuz geri bildirimi daha az saldirgan ve daha kabul edilebilir hale getirmeye yardimci olur.

Olumiu donitler...

Gelistiriimesi gerekenler,
oneriler....

Cahsmanin gicli
yonleri....

Sekil 8.3. Sandvic Teknigi

Sandvic teknigi, U¢ asamadan olusur:

¢ Olumlu baslangic: Karsimizdaki kisinin glclt yonlerini ve yaptigi olumlu seyleri vurgulayarak
baslariz. Bu, karsimizdaki kisinin kendini degerli ve basarili hissetmesini saglar.

e Elestiri: Karsimizdaki kisinin gelistirmesi gereken alanlari ve yaptigi hatalari belirtiriz. Bu eles-
tirileri, yapici ve olumlu bir sekilde sunmaya 6zen gosteririz.

e Olumlu son: Karsimizdaki kisinin gelisimine olan inancimizi ve kendisine olan gtvenimizi dile
getirerek bitiririz. Bu, karsimizdaki kisinin elestirileri kabul etmesini ve gelisime acik olmasini saglar.

e jyilestirme Diyaloglari#

lyilestirme diyaloglari, égrencileri geri bildirim vermeleri icin sorularla zorlamadan konustur-
maya yonelik eglenceli geri bildirim yontemleridir. Siz ve bir 6grenci birlikte oturarak bir yigin kart
arasindan secim yaparsiniz ya da Uzerinde yarim kalmis diyaloglarin yazili oldugu bir listeden secim
yaparsiniz.

e Her bir ifade farkli bir konuyu temsil etmektedir. “Su durumlarda daha iyi performans gos-
teriyorum..” (performans faktorleri), “Su konularda daha fazla sey 6grenmek istiyorum..” (egitim
ihtiyaclar) gibi.

e Ogrenciler bir ifade sectiklerinde, akillarina ne gelirse konusmayi onunla bitirmek zorunda-
dir. “Is birligine dayali bir calismada daha iyi performans gdsteriyorum.”

e ifadeye gore cesitli sorular sorabilir, bdylece dgrenciniz ve 6§renme stirecleriyle ilgili yeterli
icgoru toplayabilirsiniz.

e Etkinligi, dgrencinin baska bir kart secmesiyle devam ettirebilirsiniz.

4 Kaikhosroshvili, K. (2024, 4 Ocak). 11 Temel Geri Bildirim Yéntem ve Teknidini Kesfedin ve Etkili Geri Bildirim Vermeyi Ogrenin.
Erisim adresi https://www.zavvy.io/tr/blog/geri-bildirim-y%C3%Béntem-ve-teknikleri
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e |leri Besleme?

lleri besleme, gecmis veya mevcut davranislara odaklanilan geri beslemeden daha cok gele-
cekle ilgilidir. Bu teknigin amaci, dikkatimizi degistiremeyecegimiz eylemlerden uzaklastirmaktir.

Halihazirda yapilan hatalar ve eylemler sabittir. Bunlari degdistirmek icin zamanda geriye gide-
meyecedinize gore en iyi cozUm gelecegdin olanaklarini genisletmektir.

lleri besleme, baska bir hata yapilmasini dnlemeyi saglar.

Ornek: «Omer, son (¢ giindiir okula gec geliyorsun.” demek yerine, “Omer, dniimiizdeki birkag

"

hafta boyunca Ali'yle bulusarak okula gelmeni oneririm. O, her zaman okula erken gelmeyi basarir.

4 Uygulama

e 4'|0 gruplar olusturunuz.

e Herhangi bir dersten yenilik¢ci 6grenme alanlarina uygun birer kazanim seciniz.

e Ornek olarak verilen veya kendi sececediniz bir bicimlendirici degerlendirme ve geri bildirim
teknigini kullanarak bir degerlendirme ve geri bildirim ornedi hazirlayiniz.

e Etkinlik icin kendiniz de dijital bir ara¢ ya da yazilm secerek dlcme-degerlendirme araci ge-
listirebilirsiniz.

e Calismanizi diger gruplarla paylasiniz.

e Diger gruplarin yapilan sunumla ilgili s6zIU olarak degerlendirme yapmasi beklenmektedir.

5 Hattie, J., & Timperley, H. (2007). “The Power of Feedback.” Review of Educational Research, 77(1), 81-112.
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