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Modul Kapsami

Bu modulde yenilikci siniflarda aktif 6grenme ve 21. yuzyil becerilerinden 4C olarak adlandi-
rilan elestirel diisiinme, yaraticilik, is birligi ve iletisim becerileri tanitilacaktir. ilk olarak égretmen
merkezli geleneksel 6grenme anlayisindan 6grenci merkezli yenilik¢ci 6grenme ortamlarina donu-
sumde aktif ogrenmenin onemine dikkat cekilecektir. Ardindan aktif 6grenme stratejileri ile bu
stratejilerin uygulanmasinin faydalari ve zorluklarinin neler oldugu ve aktif 6grenmenin uygulandi-
Ji siniflarda 4C becerilerinin nasil gelistiriimesine imkan tanindigina vurgu yapilacaktir.

Ogrenme Kazanimlari

Modulin sonuna kadar katilimcilar;

e Disiplinler arasi ve teknolojiyle glclendiriimis bir 6grenme alani yaratmak icin aktif 6grenme-
nin temel kavramlari hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

e Ogrenci merkezli pedagojiyi destekleyerek égrencilerin 6grenme sorumluluklarini gelistir-
mek icin teknoloji destekli 6grenme yaklasimlari hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

e Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerinin gelisimini desteklemek icin aktif 6§renme stratejilerini
uygulayabilecektir.

e Alan ve zamanla ilgili geleneksel kisitlamalara meydan okuyarak 6grenme-ogretme sUrecini
duzenlemenin yollarini kesfedecektir.

Modiil icerigi

1. Giris
11. Aktif Ogrenme Nedir?
1.2. Aktif Ogrenmede Ogrenci Rolleri
1.3. Aktif Ogrenmede Ogretmen Rolleri
1.4. Aktif Ogrenmede Uygulanan Stratejiler
1.5. Egitimde 4C Nedir?



1. Giris

1. Aktif Ogrenme Nedir?

Aktif 6grenme, o6grencilerin kendi 6grenme hizlarinda yaparak-yasayarak anlamli 6grenme et-
kinliklerine katilmalarini ve ne yaptiklari hakkinda diistinmelerini gerektirir. Ogrenciler zamanlarini
duzenler ve en iyi sekilde kullanir, is birligi yapar ve 6grenmeleri gerekenler Gzerinde calisirlar. Her
ogrenci, calismayi basariya tasimak icin grup icinde sorumlu bir sekilde yerine getirilmesi gereken
bir rol Ustlenir.

Ogretmenler acisindan ise aktif 6grenme, ortamin tasarlanmasi ve 6gretim stratejilerini belir-
leme gibi 6grenmeyi daha anlaml ve sUrekli kilma adina gerceklestirilen calismalari icermektedir.
Bu calismalar 6grencilere «ne yapmalari gerektigini» soylemek yerine, 6grencilere nasil 6grene-
ceklerini 6gretmeyi, 6grenmeyi kolaylastirici olmayi ve 6grenme surecine rehberlik etmeyi gerekli
kilmaktadir.

Ozetle 6gretmenler “ders vermek icin daha az; rehberlik etmek, kolaylastirmak ve kavramlari
hayata gecirmek icin daha fazla zaman harcayabilir.

3 kisilik gruplar olusturunuz. Verilen linkteki videoyu (asagidaki gorsel
Uzerine tiklayiniz) grup Gyelerinizle birlikte asagidaki sorulari g6z onunde
bulundurarak izleyiniz.

T)Aktif 6grenme stratejilerinin 6grencilerin 6grenme sureclerini des-
teklemedeki etkisi nedir?

2)Neden herkes aktif 6grenmeyi kullanmiyor?

3)Ogretim stireclerinde aktif 6grenme stratejilerini uygulamak neden
kolaylagmistir?

http://meb.ai/lUEVGOpm

Basarili bir aktif 6grenme ortami olusturabilmek icin hem ogretmen hem de ogrenciler,
siniftaki geleneksel rollerine yeni beceriler katmak durumundadir. Ogrenci merkezli aktif bir
ogrenme ortaminda 6gretmen 6grenmeyi kolaylastiran kisi iken ogrenciler kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu Ustlenir.



1.2. Aktif Ogrenmede Ogrenci Rolleri
1.21. Anket: Aktif Ogrenme Surecinde Ogrenci Kazanimlari Neler Olabilir?

Aktif 6grenme sureci icerisinde 6grenci kazanimlarinin neler oldugu
ile ilgili asagida verilen anketi doldurmaniz beklenmektedir. Anket ile ilgili
bilgiye anket basinda verilen yonlendirmeden ulasabilirsiniz.

Degerli katiimci! Bu calismayla aktif 0grenme sureclerinde 6grenci kazanimlariyla ilgi-
li farkindaliginizi olgcmek istiyoruz. Anketimiz 5'li likert yapida hazirlanmistir. Latfen ilgili
maddeleri okuyarak sizi en ¢ok ifade eden puanlamayi seciniz.

Katihminiz igin tesekkur ederiz.

Kriterler:
5 (Kesinlikle katiliyorum.)
Katiliyorum.)

4
3 (Kararsizim.)
2 (Kismen katiliyorum.)
1 (Katilmiyorum.)
Maddeler:
1. Aktif 6grenme, ogrencilere bilimsel distinme becerileri kazandirir.
2. Aktif 6grenme sayesinde ogrenciler, arastirma yapma ve bilimsel kaynaklara ulas-
ma becerilerini gelistirir.
3. Aktif 6grenme, ogrencilerde problem ¢ozme becerilerinin gelismesine yardimci
olur.
4. Aktif ogrenmeyle teknoloji kullanimi ve teknoloji Uretimi konusunda farkindalik
kazaniimaz.
5. Aktif 6grenme, takim calismasi ve cevre ile iletisim konusunda 6grenci tutumlarini
gelistirir.
6. Aktif ogrenme, dgrencilere iletisim kurma becerileri kazandirirken ayni zamanda
onlarin kendini ifade etme becerilerinin de gelismesini saglar.
7. Aktif ¢ ogrenme sayesinde ogrenciler bilgiyi ¢cozum odakli kullanabilmeyi 6Jrenir.
8. Aktif 6grenme, ogrencilerin gunlik hayat problemleri ile calismasini saglayarak

toplumsallasmalarina katkida bulunur.



r{:@[ﬁ g g 22 i Aktif ogrenme surecinde ogrenciler, bilgiyi kesfedip
- encilerin @T@Wﬂg isleyerek ve sUre¢ sonunda da degerlendirerek kendi

[ﬁjuﬂﬁ@ﬁm‘} ﬁ@%@gﬂ[ﬁ]@ 6grenmelerinde aktif bir rol oynamis olur. Bunu sag-
lamak, aktif 6grenmenin en 6nemli unsurlarindan biri
katilmaktir. olarak goralmektedir.

Aktif 6grenme sayesinde oJrenciler:

e Bilimsel distnme sureglerini bilirler.

e Arastirma yapma yontemlerini gelistirirler.

e Problem cozmeye yonelik becerilerini gelistirirler.

e iletisim becerilerini gelistirerek kendilerini daha iyi ifade ederler.
e Takimlariyla is birligi icerisinde calisma becerilerini gelistirirler.

e Gercek dunya problemlerine karsi farkindalik olustururlar.

e eknoloji kullanimi ve Uretimi konusunda bilgi sahibi olurlar.

VI
Aktif Ogrenme

e

P S

Ogrenci Kazanimlan
S
Bilimsel Diisiinme Arastirma Le T Teknoloji Kullarimi la Biulidi Problem Cézn
Becerisi Yéntemleri lletisim Becerileri Farkindalik e Orebimi Is Birligi Becerileri
Gelistirir Ogrenir Gelisir Artar Bilgi sahibi olur Yapar Geligir

Sekil 2.1. Aktif Ogrenmenin Kazanimlari



1.3. Aktif Ogrenmede Ogretmen Rolleri

Aktif 6grenmeyle birlikte sinifta degisen oJrenci rolleri doJrultusun-
da 6gretmen rollerinde ne gibi degisiklikler olabilecegiyle ilgili bir kelime
bulutu olusturacagiz.

Soru: Sizce aktif 6grenmeyle birlikte 6gretmen rollerinde ne gibi degisiklik-
ler olacak?

Yenilik¢ci 6grenme alanlarinda aktif 6grenme yaklasimi, 6grencilerin etkin bir sekil-
de ogrenmelerini tesvik eder. Ogrencilerin bilgiyi kesfetmelerini, sorgulamalarini
ve uygulamalarini saglayarak pasif bir 6grenme deneyiminden ziyade ogrencilere
etkilesimli bir deneyim sunar.

Aktif ogrenmede ogretmenin rold, dgrencilerin dgrenmesine rehberlik etmektir. O§-
retmenin oJrencileri 6grenme surecine dahil etmesi aktif 6grenmenin temelini olus-
turur. Ogretmenler icin aktif 6grenme stratejilerini uygulamak, geleneksel 6grenme
surecine farkli bir bakis acisi gelistirmeyi gerektirir. Ogrencilerin dersi sadece dinleme-
lerini ve ezberlemelerini degil, bunun yerine 6grenme surecine dahil olmalarinin yolla-
rini bulmalari gerekir.

1.4 Aktif Ogrenmede Uygulanan Stratejiler

Ogrencilerin kendi 6grenme sireclerine aktif katiim saglayarak daha etkili bir 6§renme
deneyimi yasayabilmeleri ve 6grenme hedeflerine ulasabilmeleri amaciyla gelistirilmis bircok yak-
lasim ve strateji bulunmaktadir. Yenilik¢i 6grenme ortamlari, 6grencilerin bilgiyi deneyimleyerek
ve uygulayarak ogrenmelerine olanak saglayan aktif 6grenme yaklasimlarini desteklemektedir.
Aktif ogrenme; dJrencilerin derinlemesine anlama, elestirel distinme, problem ¢ozme ve yaratici
dustnme becerilerini gelistirmelerini sagdlar. Grup calismalari, proje tabanli 6grenmeler, tartismalar,
deneyler ve gozlemler gibi etkinlikler aktif 6grenme slrecinin birer parcasi olabilir. Bunlardan ba-
zilari; proje tabanli 6grenme, problem temelli 6grenme, sorgulama tabanl 6§renme, oyun temelli
ogrenme, is birlikli 6grenme, harmanlanmis 6grenme, ters-yuz 6grenme gibi pedagojik yaklasim-

lardir.

Derslerinizde kullandiginiz yaklasim ve stratejiler nelerdir? Verilen listeden
secim yapabilirsiniz.

Proje Tabanli Ogrenme

e Problem Temelli Ogrenme

e Sorgulama Tabanli Ogrenme
e Oyun Temelli Ogrenme

e is Birlikli Ogrenme
 Harmanlanmis Ogrenme

e Ters-Yiiz Ogrenme

e Diger



1.5. Egitimde 4C Nedir?

21. yuzyil becerileri icinde 6grenme, 6gretme becerileri, yetkinlikler olarak adlandirilan 4C (ya-
raticilik, elestirel dUstinme, iletisim, is birligi) becerileri egitim dlinyasinda da yerini almistir. 4C ad-
landirmasi séz konusu becerilerin ingilizce karsiliklarinin (creativity, critical thinking, communicati-
on, collaboration) ilk harfi olan C'den gelmektedir.

lletisim Yaraticilik

e Elestirel

Is Birligi Dilsiinme
4C

Becerileri

Sekil 2.2. Egitimde 4C Becerileri

Elestirel Diistinme (Critical Thinking)

Farkli kaynaklardan alinan bilgilerin analiz edilmesi, sorgulanmasi ve sentezlenmesi olarak ta-
nimlanan elestirel distinme, 6grencilere dogru bilgiye ulasma, bilgiyi anlamlandirma ve kendi ha-
yatlarina uygulama olanagi vermeyi amaclar.

is Birligi (Collaboration)

21. yUzyil becerilerinde is birligi kavrami; cok farkli bakis acilari, ilgi ve yetenekleri olan 6gren-
cilerin bir araya geldiklerinde olusturacaklari sinerjiye odaklanir. Toplam fayda, 6grencilerin bireysel
calisma ile ulasacaklari faydanin toplamindan ¢cok daha buyuk ve anlamlidir.

iletisim (Communication)

GUnNUmUz insaninin sahip olmasi gereken en onemli becerilerden biri iyi iletisim kurabilme be-
cerisidir. Bilginin acik olmasi ve karsimizdaki kisinin anlayacagi sekilde aktariimasi iletisimin temelini
olusturmaktadir. Ogrencilerin is birlikli calismalarda kendini ifade etme yeteneklerinin yani sira aktif
dinleme yeteneklerini de gelistirmesi onlarin sadece is hayatlarinda degil, 6zel hayatlarinda da sos-
yal ve mutlu bireyler olarak yetismelerine olanak saglayacaktir.

Yaraticilik (Creativity)

Bugunun cocuklari, gelecekte tek bir uzmanlik alani ile ¢coztlemeyen karmasik problemlerle
bas etmek durumunda kalacaklardir. Mevcut bilgileri kullanarak yeni bir sey yaratma becerisi; sa-
dece sanat alaninda degil, yasamin diger tim alanlarinda da 6grencilerimizi gelecede hazirlayacak
en dnemli becerilerden biri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.



Grup calismasi: 4 kisilik gruplara ayriliniz. Asagidaki sorulara yanit verecek
etkinlikler tasarlayarak etkinlik baslik ve 6zetlerini cevrim ici bir ortamda
paylasabilirsiniz. Diger gruplarin calismalarini inceleyerek bedenebilir, on-
lara yorum yapabilir ve puan vererek geri bildirimlerde bulunabilirsiniz.

Dersinizde ogrencilerin,
e iletisim becerilerini gelistirmek icin nasil bir etkinlik tasarlarsiniz?
e is birligi becerilerini gelistirmek icin nasil bir etkinlik tasarlarsiniz?
e Yaraticilik becerilerini gelistirmek icin nasil bir etkinlik tasarlarsiniz?
e Elestirel dusunme becerilerini gelistirmek icin nasil bir etkinlik tasarlarsiniz?
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