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Gelecegin Sinifi Laboratuvari Nedir ?

Future Classroom Lab (FCL) Projesinde, Briksel'deki Avrupa Okul Agi tarafindan desteklenen
calismalari temel alan pek cok gelisme gerceklestirilmektedir. Future Classroom Lab
6grenmeye ve 6gretmeye 21. yuzyil becerilerini dahil ederek egitimde degisen stilleri
desteklemek ve geleneksel dersliklerin ve diger 6grenme alanlarinin yeniden diizenlenmesini
saglamak icin olusturulmustur.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin okullara entegre edildigi bir “Yasayan Laboratuvar” olarak
tasarlanmistir. Ayrica fiziksel alanlarin, kaynaklarin, 6grenci ve 6gretmenlerin degisen rollerinin
ve farkli 6grenme stillerinin gelisimini desteklemektedir.

Future Classroom Lab alti farkli 6grenme alanindan olugsmaktadir, bunlar: Uretim, Etkilesim,
Sunum, Arastirma, is Birligi ve Gelistirme alanlaridir. Her bir alan 6grenme ve 6gretmede 6zel
6neme sahip olan alanlari vurgulamaktadir. Avrupa Okul Agi tarafindan Briiksel'de kurulan
orijinal FCL mekani bir¢ok tilkeye ilham kaynagi olmustur.

FCL 2012 Haziran ayinda acilmis olup, Avrupa Okul Agi, 30 Egitim Bakanligi ve artan sayida pek
cok BIT saglayicisi tarafindan finanse edilmektedir. Paydaslar surdirilebilir bir platform
saglamak amaciyla calismaktadir. Politika yapicilar, endustri ortaklari, 6gretmenler ve diger
egitim paydaslari diizenli olarak yiz yuze egitimler, calistaylar ve stratejik seminerler ile bir
araya gelmektedir. Bu toplantilar, Future Classroom Lab tasarimi i¢in vizyon gelistirilmesi ve bu
vizyonun farkindaliginin nasil arttinlmasi gerektigi Gizerinedir.

FCL, Turkiye'nin daha énce dahil oldugu bir¢cok Avrupa Birligi projesinin yayginlagtirma
asamasini olusturmaktadir. FCL, Avrupa okul agi tarafindan daha 6nce tamamlanmis olan iTEC,
CPDLab, Living Schools Lab ve Creative Classroom Lab projelerinin ¢iktilarini revize ederek
gelistirmektedir.

Ulkemizde

FCL calismalari, Avrupa Okul Agi koordinasyonunda
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu
tarafindan yuratialmektedir.
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FCL Arac Takimlarn Nedir ve Nasil Kullanilir ?

Gelecegin Sinifi Arac Takimi 6gretmenlerin, okul liderlerinin, egitim politikasinda karar
alicilarin ve teknoloji saglayicilarinin Gelecegdin Sinifi Senaryolarini olusturmasini ve
uygulamasini saglar. Bir Gelecegin Sinifi Senaryosu, teknoloji tarafindan desteklenen
gelismis pedagojik uygulamalar ve yeniliklere yénelik net bir vizyon saglayan, anlatima
dayali, 6grenme ve 6gretime y6nelik bir aciklamadir. Bu ara¢ takimi, egitim sistemi igcinde
yer alan bir ya da birkac okulda dijital teknolojilerin yenilik¢ci amacla kullanilmasini
saglamak ya da gelistirmek icin kullanilabilir. Bu slirecin gerekcesi ise, egitim sistemine
gelisen ve surdurulebilir bir degisim getirmektir.

Arag Setleri 1 Aracg Setleri 2 Arag Setleri 3 Aracg Setleri 4 Arag Setleri 5
Paydaslan ve Gelecegin Sinifi Gelecegin Sinifi Yenilikgi Ogrenme Sinif iginde Yeniligi
Trendleri Belirleme Olgunluk Modeli Senaryolarini Aktivitelerini Degerlendirme

Olusturma Tasarlama
- Ogrenci &
Ogretmenler - Ogretmen - Yeni bir Senaryo Yazma .
- Degeriendirme - Varolan bir Senaryoyu - Ogrenme Aktivitesi Tasarimi - Doéorlgndirme Rehberi
Ogrenciler - Okul inovasyon kapasitesi Uyarlama - Learning Designer - 21. yy Ogrenme Aktivite Tasarimi
- Kaynaklar Kullanim Klavuzu igin Rubrikler
Gapraz Beceriler - Ogrenme Aktiviteleri
Ebeveynler - 0g B ileri igin T ji (Web 2.0)
BiT Koordinatérleri 5- Bilgi Aisverisi - Galisma Becerileri

2- Genisletmek - Bilgi Olusturma
1- Giiglendirmek - Oz Diizenleme
- Gergek Diinya Problemleri
- Ogrenme ligin BiT Kullanimi

Calisanlar

4- Zenginlegtirme - Yagam Becerileri B Rl
Okul Miidiirleri 3 Arttermak s - is Birligi
Yenilik Takimi

Trendler
Oare ve sgre gilimleri; Her bir 6grenme aktivitesi sunlari icermelidir:
Geligen teknolojiler; . - Agiklayici bir baglik
belirlenen egilimler. - Fikrin kisa bir agiklamasi

- Ogretmen ve 6grenci motivasyonu
- Aktiviteyi destekleyebilecek teknoloji ve diger
kaynaklarin tavsiyesi
- Hazirlik, tanitim, 6gretim ve degerlendirme igin pratik
ipuglari.




FCL Paydaslari Kimlerdir ?

Egitimin gelecek yillarda nasil degisecegi ve
egitim sistemlerinin, okullarin ve 6gretimin
gelismeye nasil ihtiyaci oldugu ile ilgili diisiinerek
Gelece@in Sinifi Senaryosu in§a etme siirecine
basliyoruz.

Bir okulda yeniligin tanitilmasi ve yayginlastirilmasi, farkli bakis acisi ve géruslerin dahil
edilmesi 6nemlidir. Egitimdeki paydaslar arasinda; 6gretmenler, okul liderleri, 6zel egitim
uzmanlar ve BiT koordinatérleri gibi cesitli calisanlarin yani sira 6grenciler ve veliler de
bulunur. Daha buyuk okul toplulugunda yer alan paydaslarin gérusleri de 6nemlidir.
Bunlara érnek olarak isverenler, politikacilar, mesleki ve yiliksek egitim saglayicilari
verilebilir.

Bir okulda yenilik, genellikle bir ya da birden fazla 6gretmen tarafindan gerceklestirilen bir
girisim olarak baslar. Ara¢ takimi, genis yelpazedeki paydaslarin dahil edilmesi yoluyla
yenilik stirecinin gelistirilmesini amaclar. Buradaki 6nemli fikir farkli paydaslarinin
temsilcileriile bir Yenilik Ekibi olusturmaktir. Yenilik Ekibi, Gelecegin Sinifi Senaryolarini
uygulayabilir ve degisiklik stirecini koordine edebilir.

Okullar, toplumdaki daha buyuk capli degisiklikleri

yansitmakta ve igsverenler ekip calismasinda yer

alabilecek, gunluk yasam problemlerini c6zme becerisi

gibi ge¢cmiste daha az deger verilen becerilere sahip genc¢

is guicti aramaktadir. Ogrenme seklimiz de degismistir,

artik bir 6gretmenin gézetimi altinda saatler gecirmeiile
ﬁ i ﬂ n ) sinirll degildir. Toplumdaki ve 6grenmedeki degisikliklere

Z

é! Q trend adini veririz. Bunlar hem firsatlar hem de zorluklar
T olabilir. Bunlara 6rnek olarak akill telefonlar ve tabletler

o ar gibi 6grencilerin sahip oldugu kisisel cihazlardaki artis,
goéc gibi sosyal trendler, kesintiler veya artan issizlik gibi

ekonomik trendler veya artirilmis hesap verebilirlik ve
okul bagimsizligi gibi politik degisimleri verebiliriz.

-

Paydaslarin tanimlanmasi, onlarla birlikte ¢calisilmasi ve bununla birlikte en énemli trendleri
tanimlamak icin paydaslarla nasil calistigimizi tanimlamak icin rehberlik sagliyoruz. Bu
trendler, sinifa yenilik getirmek ve Gelecegin Sinifinin gelecegin ihtiyaclarina yanit vermesini
saglamak icin kullanilabilecek olan bir Gelecegin Sinifi Senaryosu i¢in yapi taslari haline
gelmektedir.



Trendlerin Belirlenmesi

Gelecegin Sinifi Senaryosunun tanimlanmasina yardimci olacak sosyal, egitim, teknoloji
alanindaki trendlerin tanimlanmasi.

Bir trend, her zaman aninda belirgin olmayan ve olasi uzun vadeli etkilere sahip olan zaman
icinde gerceklesen asamali bir degisikliktir. Egitim teknolojilerindeki ve uygulamalarindaki
trendler, Gelecegin Sinifi Senaryolarinin Gizerine inga edildigi 6nemli yapi taslarini sekillendirir.
iki adim mevcuttur: Birincisi trendlerin tanimlanmasi ve aciklanmasi, ikincisi paydaslar
tarafindan en 6nemli gérilen trendlerin secilmesidir.

dahil edilmesi 6nemlidir. Paydaslar, toplum ve
6grenme konusunda degisiklikler gézlemleyebilir.
Ancak, kaynaklara bagsvurmak ve yeni trendler
hakkinda 6nemli kaynaklari okumak ve
degerlendirmek de 6nemlidir.

L - (_(\ 7 . 7 * Trendlerin tanimlanmasi suirecine farkli paydaslarin

Trendler ile ilgili kaynaklar. Katiimcilar trendler ve
temalarla ilgili belgelere bakarlar. Bunlar arasinda yer
alanlar:

« Ogrenme ve 6gretimdeki trendler;

* Yeni gelistirilen teknolojiler;

« Ogretmenler ve 6grenciler tarafindan tanimlanan
trendler.

Yukarida yer alan trendlerin biri ya da birkaci tartismayi baslatmak icin kullanilabilir.

Beyin firtinasi ve tartisma: Paydaslar, gelecek yillarda egitim alaninda énemli etkiye sahip
olacak trendler ile ilgili beyin firtinasi yapar. Ayrica paydaslar, kendi okul baglamini ele alarak
6grenci, 6gretmen ve diger paydaslara yonelik firsat ve zorluklari degerlendirir.

Trendlerin Secilmesi ve Derecelendirilmesi

Trendlerin tanimlanmasi, beyin firtinasi ve tartisma oturumlarinin sonrasinda Yenilik Ekibi okul
kapsaminda yonelik egitim trendlerinin kisa formdaki listesini secerler. Secim sureci géruis

ey

Uzerinde genis paydas gruplariile tartisilarak ortak sonuclara ulagilmalidir.

Trendleri se¢cme suireci ayrica teknoloji ile desteklenebilir. Bunlara yénelik bircok arac
mevcuttur. Trendlerin oylanmasi ya da derecelendirilmesinde kolaylikla kullanilabilecek bir¢cok
farkli ara¢ mevcuttur. Bu araglar mevcut durumu somut hale getirerek soyut olan siirece canlilik
katmaktadir. Trendleri secerken kiiciik grup tartismalari ve dijital sosyal oylama araclari
kullanilabilir.



FCL Olgunluk Modeli Nedir ve Nasil Belirlenir ?

Gelecek icin tek bir model yoktur. Gelenekselden yenilikciye bir takim farkli yorumlamalar
olacaktir. Teknoloji; modellerin, ydntemlerin ve kurumlarin yayginlagsmasini saglamaktadir.

Bu model, Gelecegin Siniflarindaki 6nemli unsurlara denk gelen bes boyuta sahiptir.
Bunlar: Ogrenciler, 6gretmenler, 6grenme hedefleri ve degerlendirme, okul kapasitesi ve
teknoloji kaynaklaridir. Her bir boyut icin bes seviye bulunmaktadir.

Bir okul, bir seviyeden diger seviyeye gecerken okulun teknoloji destekli 6grenme ve
6gretimde yenilikci olma kapasitesi de artmaktadir. Fakat butiin seviyelerde iyi uygulama
oérneklerinin ve etkili 6grenmenin bulunabildigini; besinci seviyeden sonra daha ust diizey
yeniligin imkansiz oldugu anlamina gelmedigini unutmamak gerekmektedir.

Senaryo gelistirme sirecine yénelik baslangi¢c noktasi okulun mevcut yenilik¢i 6gretim
uygulamalarini ve BiT entegrasyonunu 6z denetime tabi tutmaktir.

Teknoloji destekli 6grenme ve 6gretmede okullara yenilikgilik
kapasitesini 6lcme olanagi saglayan bir 6z degerlendirme
aracidir.

Bilgiler, Giye profilinizde saklanir ve her bir kullaniciya okulun
Gelecegin Sinifi 6zelliklerinde daha fazlasina nasil
ulasabilecekleri ile ilgili sonu¢ ve déneriler sunulur.

Modelde, sirayla incelenmesi gereken bes boyut vardir.
Bes 6z degerlendirmenin hepsi tamamlandiginda sizin

okulunuzun/sinifinizin ne derece bir Gelecegdin Sinifi olduguna
p | yonelik toplam bir resim elde edeceksiniz.

Gelecegin Sinifi Olgunluk modeli
(YUksek asamalar alt asamalarin uygulamalarini icermektedir)

Egitim Kaynaklari

5 Yetki Vermek

Ogretim, 4 Yaymak
» Okulunuzda sinifta ne 6l¢ide a) dgrenme ve i
6gretmenler ve b) éGrencil degerlendirme 3 Geligtimek Egitim
g grenciler e 5 Kazamimlan
dgrenmeyi ybnetiyor? N 4 2Zenginlestimek 4

» Ogrenmede teknolojinin rolii nedir?
Ogrencilerinizin ne él¢ide dijital
medya a) tiketicileri b) kullanicilari c) ' 3
dgreticileridir? g 4

Ogrenen Rolii Pedagoji

Kaynak: Future Lab, 2012



Boyutlardan birini secerek 6z degerlendirmeye baslayin. ilk olarak giris yapmayi
unutmayin! Tamamlanan 6z degerlendirme raporlari kendi Giye profilinizde mevcuttur.

o Ogrenen

Ogretmen

Degerlendirme

Okulun yenilik kapasitesi

Kaynaklar

FCL web sitesinden arac Kkiti 2.1 i inceleyiniz.

TET-SAT araci

6gretmenler, 6gretmenlere yénelik hazirlanmis teknoloji tarafindan desteklenen 6z
degerlendirme aracini secebilirler (TET-SAT).

Bu cevrimigi arag, 15 alt alana bélinmus olan dijital pedagojik yetkinligin dért boyutunu
degerlendirmektedir. TET-SAT'a katilmak isteyen 6gretmenler asagidaki baglanti
uzerinden kayit yapabilirler: http://mentep-sat-runner.org

BiT ile 6gretimi planlayip uygulama Dijital kaynaklarin secimi ve kullanimi

- Ogrenme Tasarini .
Yaratici Uretim

BiT tabanh 6grenme alanlarim o R
¢ 9 X Dijital Dijital Kullanim Telif hakki ve lisanslar
asarlama ve yonetme .. - .
Pedagoji  ve Uretim Programlama

BiT destekli degerlendirme
Sosyal medya ve teknolojiler kullanarak Online Davranislar
iletisim kurma Dijital lletisim Dijital o

ve isbirligi Vatandaslik Dijital kimlik yonetimi
Online katilim Araclarin korunmasi
BIiT kullanarak isbirligi yapma Saghk ve gevre

o .. Cees Qo
Oo® FCL - Dijital Pedagojik Yetkinligin Dort Boyutu 00

Gelecegin Sinifi Modeline YOnelik Bir Referans Rehberi

Referans modeline gitmek i¢in: bit.ly/refmodelfcl
Her bir seviyede ve bes boyutun her birinde bulunan esas 6zellikleri vurgular. Litfen
asagida yer alan 6nemli noktalara dikkat ediniz:

Bu model, kuralli bir yol haritasi olmayi amaclamamaktadir. Bunun aksine modelin amaci,
yansitma ve tartismayi tesvik etmek, senaryo olusturmasini vurgulamaktir. ilk olarak bir
"olgunluk" modeli adi verilmistir; ancak bu ifade olgun olmama durumu ve duragan bir bitis
noktasini cagristirmaktadir. Unutulmamalidir ki yenilik ve okul gelistirmesi stirekli bir
surectir.

ilerleme sadece nicelik ile ilgili degildir (6rnegin, teknolojinin daha sik kullanimi, egitim
alan daha fazla sayida 6gretmen ve daha fazla sayida teknolojik arag¢ gibi), tam aksine
nitelik ile ilgilidir. Yani yaklagsimlarin genisletilmesi ve derinlestirilmesiile ilgilidir. 1-2
seviyesindeki performans kesinlikle bir yetersizlik isareti anlamina gelmemektedir.


https://fcl.eun.org/tool2p1
http://bit.ly/refmodelfcl

Ornegin, Birlesik Krallik 'ta yapilan arastirma; 6grencilerin gevrimici bir okuryazarlik
programinin, kalem ve kagit kullanilarak yapilan versiyonunda ¢cevrimici versiyonuna gore
daha iyi performans goésterdiklerini ortaya koymaktadir. Buradaki en 6nemli nokta
tamamen amaca uygunluktur.

Bazi bilesenler diger seviyelerde goriilmeyebilir ancak gelecegin sinifi gelistirme sirecinin
bir parcasi olarak ve tartismalari tesvik etmek icin isaretlenir. Ornegin 6zel egitim ihtiyaglan
konusu; yeterlik seviyeleri; 6grenci, 6gretmen ve okul is birliginin seviyesi.

Ogrenci yeterliklerin ve etkinliklerin tanimlanmasinda ortalama bir 6grenci referans olarak
alinir. Kisilik, beceri ve ihtiyac gibi noktalar dikkate alinmalidir.

FCL Inovasyon Olgunluk Modeli

5Giglendirme Kurumsal sinirlar 6tesine gegen teknoloji destekli yeni 6grenme hizmetleri.
Yeniden tanimlama & yenilikgi kullanma Mobil ve yer belirten teknolojiler 6gretme ve 6grenmeyi destekler.
Akilli igerik ve mantiksal g6ziimleme ile desteklenen 6grenme yolculugunun yardimci tasarimcisi olarak Ogreniciler,

4 Genisletme Her yerde, entegre, sorunsuz sekilde baglanti kurabilen teknolojiler sinifin 6tesinde 6grencinin tercihini ve kisisellestirmeyi
Yeniden ag tasarimi & gémme destekler.

Ogretim ve 6grenme Sgrenci etrafinda dagitilir, baglanir ve organize edilir.

Ogrenciler kendi 6grenmelerini yonetmek igin teknolojiyi kullanarak 6grenmeyi kontrol altina alir.

3 iyilestirme -6grenme ve kavrama aragtirmasina dayanarak teknolojiyi dahil etmek igin 'yeniden tasarlanan' 6gretme ve 6grenme
Surreci yeniden tasarlama -Kurumsal - yerlesik teknoloji; 6gretme, 6grenme ve degerlendirme icin entegre bir yaklagim saglayarak igerik ve veri akigini
destekler

-Modellemek ve olusturmak igin ag baglantili teknolojileri kullanan 'yapimci’ 6grenen

2 Zenginlestirme Sinif iginde farkh olanaklar sunmak igin etkilesimli bir sekilde kullanilan teknoloji.
i¢ Koordinasyon Teknoloji cok gesitli 6grenme yollarini destekler.
Teknoloji araglari ve kaynaklarini 'kullanici’ olan 6grenen

1 Degistirme Teknoloji mevcut 6gretim yaklagimlari iginde kullanilir.
Lokal kullanim Ogrenme 6gretmen yonlendirmeli ve sinif igindedir
Ogrenme igerigi ve kaynaklarini 'tiiketici' olarak Ogrenen.

Etkilesimli Gelecegin Sinifi Modeli, bir Senaryo gelistirme atélyesinin baslangicinda
kullanilabilir ve Uretilen rapor daha sonra bir senaryo tasarlamak icin tesvik edici unsur
olarak kullanilabilir.

Daha hizli ve daha basit bir alternatif olarak Gelecegin Sinifi modeline yonelik referans
rehberi bes yenilik seviyesinin ele alinmasi icin kullanilabilir. Béylece okulun yenilik
bakimindan mevcut durumda nerede olduguna yénelik toplu bir kavrayis ve anlasma
mevcut hale getirilebilir.

Bu etkinlik ayrica 6gretmenler ve 6grenciler gibi diger kiiciik paydas gruplari tarafindan da
tamamlanabilir. Etkinligin amaci, bir okulun yeni 6gretim ve 6grenim yollarini kesfetmek
icin veya bir sonraki agsamaya ilerlemek icin Gelecegin Sinifi Senaryosunda bulundurmasi
gereken seyleri tanimlamaktir.



Gelecegin Sinifi Olgunluk Matrisi

(YUksek asamalar alt asamalarin uygulamalarini icermektedir)

Gelecegin Sinifi Laboratuari olgunluk modeli matrisi

1. Degistirme 2. Zenginlestirme 3. iyilestirme 4. Genigletme 5. Giiglendirme

Sinif
Kurum

Sistem

Katilimcilarin, olabilirligi yiiksek ve etkili egilimleri ele almalar beklenir




Gelecegin Sinifi Ogrenme Senaryosu Nedir?

Gelecegin Sinifit Ogrenme Senaryosu okulunuz icinde degisime yénelik bir vizyon
olusturmak amaci ile kullanilmasina yardimci olur.

Gelecegin Sinifi Senaryolari, okullarin degismesine ve toplumdaki, egitimdeki ve
teknolojideki trendlere aktif bir sekilde yanit vermesine yardimci olmak icin tasarlanmis
hikayesel anlatima sahip gelisim yol haritalanidir. Senaryolar en iyi sekilde farkli
paydaslari da icererek okuldaki bir grup insanla gelistirilirler.

Senaryonun gelistiricileri; nelerin giuincel oldugu, ilgili trendlerin neler oldugu ve egitim
uygulamalarinin bunlara nasil yanit vermesi gerektigi ile ilgili gérus ve fikirlerini
paylasirlar.

Bir senaryo olusturmak icin ilk olarak paydaslarla birlikte calisarak ilgili trendleri
tanimlamalisiniz. Daha sonra Gelecegdin Sinifi Olgunluk Modelini kullanma konusunda
okulunuzun genel durumunu ve yenilik seviyesini tanimlamalisiniz Senaryo; daha énce
tanimlanmisg olan trendlere yanit vermek ve okullarin 6grenme ve 6gretimdeki yenilik
seviyelerini artirmaya yardimci olmak icin yazilmaldir.

Senaryoyu gelistiren ekip, okuldaki yenilik stirecini yayginlastirmak icin 6ncelikleri
aciklamalidir. Eger Ki bir etkilesimli Gelecegin Sinifi Olgunluk Modeli kullaniliyorsa, bir
Gelecegin Sinifi Senaryosunda yer almasi gereken seyleri belirten bir rapor tretmelidir.

Yeni bir Gelecegin Sinifi Senaryosu Giretmektense Yenilik Ekibi ayrica mevcut bir
senaryonun uygun hale getirilmesine de karar verebilir.

Senaryolar ders planlari degildir. Senaryolar, daha genis ¢cerceveleri ve genel fikirleri
aciklarlar.

Daha sonra égretmenler 6grenmenin gercek baglamina ve okulun durumuna uyan
6grenme etkinlikleriicin bir ders plani olusturmak adina senaryolari kullanabilirler.

Bir Gelecegin Sinifi Senaryosu yazmaya girismeden énce diger érneklere bakmak iyi bir
fikir olabilir. Linkte bulabileceginiz kisa animasyon, bir Gelecegin Sinifi Senaryosunun
nasil olabilecegini aciklamaya yardimci olabilir.

Animasyonu izlemek icin gidiniz.



https://www.youtube.com/watch?v=jLeIqa8h4eo&feature=emb_logo

1- Bir Senaryo Yazma

Bir Gelecegin Sinifi Senaryosu uretimi en iyi sekilde cesitli meslektaslarin ve/veya Yenilik
Ekibinin Giyelerini de dahil edilen yiz ylize toplantilarla yapilmaldir.

Arac Seti 1 ve Arac Seti 2'de aciklandigi Gizere atilan adimlar,
senaryo olusturmanin basglangicina yénelik gerekli
hazirliklardir. Paydaslarin senaryonun cercevesi tizerine
dusunmesini ve tartigmasini saglar. Senaryo ingsasinda yer alan
paydaslar asagidakilere benzer sorulara odaklanacaklardir:

Okul baglamimizin mevcut 6zellikleri nelerdir?
ZayIf ve gucli yanlarimiz nelerdir?
Okullarimizda yeniligi nasil yayginlastirabiliriz?
Toplumdaki ve egitim dunyasindaki giincel degisikliklerle L |
nasil baglanti kurabiliriz?

e Okulumuzdaki 6grenciler icin dnemli olarak ele alinan

beceri ve yetkinlikler nelerdir?

Adim 1. Gelecegin Sinifi Olgunlugu Olusturma

Gelecegin Sinifi Olgunluk Modeli farkli yenilik

parametrelerinin degerlendirilmesine yénelik bir ydntemdir.
Kullanicilara ortalama seviyeyi ve daha énemlisi senaryolarin
amacladiklar hedefleri aciklamak icin kullanacaklari kelimeleri
vermektedir. ideal olarak bir senaryo, mevcut olgunluk
seviyesinin bir Gzerindeki seviyeyi elde etmek icin yazilmalidir
cunki daha yuksek bir seviye gercekci olmayabilir. Ana fikir,
yeniligin yayginlastirilmasi ve cok fazla paydasa sahip olmaktir.

Olgunluk Seviyesi testi, agsagidaki boyutlardaki seviyeleri ifade
eden bir rapor olusturacaktir:

o Ogrenci

Ogretmen
Degerlendirme

Okulun yenilik kapasitesi
Kaynaklar

Bir senaryo olustururken bu boyutlardan herhangi biri ile ilgili
hedeflenen seviye de eklenmelidir. Daha sonra belirli Ogrenme
Etkinlikleri tasarlanirken, senaryonun amaclanan seviyesi de dahil
edilmelidir.



https://fcl.eun.org/tr/toolset1
https://fcl.eun.org/tr/toolset2

Adim 2. Ogrencinin Gelistirilecek Becerileri

Senaryonun gelistirmeyi amacladigi beceriler ile ilgili dusiinmek de
6nemlidir. Bu beceriler, belirli bir mufredat veya brans alani ile ilgili degil,
daha capraz olan 21. yizyil becerileri olmalidir. Bununla ilgili daha fazla bilgi
Capraz Beceriler bé6lumunde verilmistir.

Adim 3. Trendlere Yanit Verme

Bir Gelecegin Sinifi Senaryosu gelistiricileri tanimlanan trendlere okulun nasil
yanit vermesi gerektigini de ele almalidir. Bu trendleri ele almanin bir takim
yontemleri vardir:

Gelecege uyarlama:

Bir trend hos karsilanmiyorsa fakat kaginilamaz ise ve bunu ele almak icin degisikliklerin
yapilmasi gerekiyorsa bu yéntemin kullanilmasi gereklidir. Buna érnek olarak 6grenci
sayisinin artirilmasi verilebilir.

Gelecegin kucaklanmasi:

Bir okula yonelik firsat saglayan trendler icin gecerli olan bir durumdur. Buna érnek olarak
6grencilerin ilerlemesinin takip edilmesi icin hizli ve etkili ydntemler saglayan teknoloji
verilebilir.

Gelecek icin nasil uyarlamalar yapabileceginize ve/veya gelecegi nasil
kucaklayabileceginize karar verin ve bu bilgiyi Gelecegin Sinifi Senaryosuna ekleyin.

Secilen trend, senaryo cercevesinin bir bagka dnemli unsurudur. Yenilik¢i 6grenme yeni

teknolojilere yonelik firsatlar kucaklamalidir. Yenilikci Ogrenme ayrica davranis ve
aliskanliklarda toplumun zorluklarina ve degisikliklere de bir cevap bulmaya calismalidir.
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Adim 4. Senaryo aciklamasi yazma veya uyarlama

Senaryo aciklamalari, senaryonun ¢ercevesinin ana fikirlerinin bir aciklamasidir. Oldukca
genel ifadelerle ana fikri, etkinlik ve teknoloji turlerini ve yenilikgi fikirleri hikayesel bir dille
aciklar. Metin ayrica senaryonun amacladigi beceri ve yetkinliklere de géndermede
bulunur.

Senaryo acgiklamasi yaklasik 10 ciimlede ifade edilmelidir.

1-4 asamalarinda bilgiler toplanacak ve 6gretmenlerin bir sonraki asamada Ogrenme
Etkinliklerinin farkli setlerini olusturabilecekleri bir semsiye gérevi gérecektir.

Senaryonun esas unsurlarini aciklamak icin bu sablonu kullanin . Bir senaryo lzerinde is
birligi yapmak icin cesitli yébntemler vardir:

1- Sablonu indirin ve elle doldurun.

2- Belgeyi veya sablonu bir Google Doc olarak Google Drive tizerinden veya bir Word
dosyasi olarak OneDirve tizerinden paylasin. Dahil olan meslektaslariniza erisime acin.
Senaryo Sablonu icin linke Tiklayiniz.

Senaryo sablonunu aciklamalarini inceleyiniz.



http://fcl.eun.org/documents/10180/3272353/3.1.1.+FutureClassroomScenarioTemplate_TR.docx/63640229-d724-4c7c-b9a8-819bc569d2e7
http://fcl.eun.org/documents/10180/3272353/3.1.1.+FutureClassroomScenarioTemplate_TR.docx/63640229-d724-4c7c-b9a8-819bc569d2e7
http://fcl.eun.org/documents/10180/3272353/3.1.1.+FutureClassroomScenarioTemplate_TR.docx/63640229-d724-4c7c-b9a8-819bc569d2e7

oo Future
Classroom Lab
Og®
Q

Gelecegin Sinifi Senaryo $ablonu

Senaryonun Bagligi:

Senaryonuza etkileyici hir bashk bulun

Senaryo Hangi Okul Ders ile ilgili

Senaryolarn 6nemli 6zelliklerinden biri diger disiplin alanlar ile entegre calisiyor olmalandir.
Bu nedenle senaryonuzun hangi ders alanlan ile ilgili oldugnu yaziniz. Ornegin, Tarih ,Cografya,
Teknoloji ya da Biyoloji, Kimya, Felsefe, Teknoloji. Bu durum senaryonuzun ¢alisma sireclerinde
goraniir olmah.

Ogrenci Yas Grubu

Senaryo 0grencilerinizin gelisim donemlerine uygun olmal. Oregin, Lise 15-18, Ortaokul 11-14 gibi.

Calisma Siiresi:

Calisma srenizi, dakika, saat veya hafta olarak belirtebilirsiniz.

Uygun Trend veya Trendler

Uygun trendler genellikle okulunuzun gelisim alanlari, 6grenci ve 6gretmen yeterlilikleri ve bunlara
parallel olarak giiniimiizdenki gereksinimlere gore olusmus trenler olabilir. Trend belirlemeyi
ogretmen gruplar ile yapmahsiniz. Ornegin, senaryo trendi okulunuzdaki 6gretmenlerin teknoloji
kullanma giiclikleri Gzerine konumlandinlabilir. Senaryoda neden bu trende ihtiyag

duyuldugunu aciklayici nitelikte olmalidir.

H Olgunluk Seviyesi

DD”H
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Suanki olgunluk seviyesinden Hedeflenen olgunluk seviyesine
Senaryonun gelistirmek istedigi alanin suan Bu senaryo uygulandiktan sonra gelisim
okulunuzdaki olgunluk modeli seviye dlcegi seviyesi olgunluk dlceginin hangi asamasina
durumu ve diizey seviyesini yazimz. Olgunluk denk gelecek. Ornegin, zenginlestirme.
seviyesinin olceginden yararlaniniz.

Ornegin, degistirme.

Miifredata dayali Ogrenme hedefleri, Beceriler ve Yeterlilikler

Bu senaryonun hedefledigi becerileri miifredat ve 21.yiizyil becerilerini tiimlesik olarak kapsayacak
sekilde belirtilir. Grup calismalari ile ishirligi ve etkilesim becerileri, teknoloji kulammi ile teknoloji
okuryazarligl, arastirma ile problem ¢ézme ve dogru bilgiye erisim gibi. Ogretim metotlan da
pedaojik kazanimlari destekler.Ornegin, Proje tabanh 6grenme — Yasam ve kariyer becerileri.

Ogretmen ve Ogrenci Rolleri

Calisma siireci boyunca égretmenin ve dgrencilerin rolleri yazilacak. Ornegin, Ogretmen rehber,
mentor, kolaylastirici. Orenci arastirmaci, medya uzmani , editor, aktif 6grenen. ( Roller
ogrenci calismalarina gore farkh sekillerde olusturulabilir.)
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X Araclar ve Kaynaklar

Senaryoyu uygularken gereksinim duyacaginiz biitiin aracglan; internet,bilgisayar, post it, kalem
projeksiyon ve kullanacaginmiz web 2.0 teknolojilerini de burada belirtebilirsiniz.

A

Ogrenme Alani

Bu senaryonun gerceklesecegi fiziki mekanlarn belirtiniz. Okul bilgisayar salonu, gelecegin sinifi
laboratuar, normal sinif, okul bahgesi, acik alanlar, okul disi alanlar ( gezi, gozlem ve calismalar
yapilabilecek miize, fabrika ve diger kurumlar)

® Caligma Ozeti

N\

Bu alanda, bu senaryoya neden ihtiya¢ duyduguzu, altyapi ve hazirhk stireclerini, senaryoyu ogrencilere
tanitmak ve ogrencileri calismaya hazirlamak igin nasil bir yol izleyeceginizi belirtin. (Or.video, Sunu, poster)




oo Future
Cl Lab
oo¢ assroom Lal

Calismanizin amaa ve ¢calisma streci hakkinda bilgi verin ve sonucunda hedeflediginiz ¢iktilardan s6z edin
Ogrenci cahsma gruplan olusturun ve gruplara gorevlerini atayin. Ogretmen ve dgrenci profillerini tasvir
edin ve sinifin ya da okulun mevcut olgunluk modelini ve senaryoda kullamlacak teknoloji, materyallerin
nasil tanrtilacagini aciklayiniz.

2 ( \ Gelecegin Sinifi Senaryo Anlatimi

Senaryonuzun galisma stirecini ¢ok asiri detaylara girmeden 3. kisi hakkinda konusuyormus
gibi anlatin. Anlatiminizda (st alanlarda belirttiginiz unsurlar gériinir olmali. Calisma

bélimleri net ve agik yazilmis olmali. Ogrenci calisma siireci, sizin sitrece katkilariniz, calisma
sekli ve degerlendirmeyi bu alanda anlasilir ve fazla detay olmadan belirtiniz.

Degerlendirme, 6grencinin bireysel gelisimini destekleyen ve otonom olmasina
katkida bulunan humanist bir yaklasim icerisinde gercgeklestirilmelidir.

00 Future 'I _
- Classroom ('y Eu ropean
¢ 9¢ Lab ~Schoolnet

The Future Classroom scenario template is part of the Future Classroom Toolkit (created by
European Schoolnet), available on the Future Classroom Lab website:
http://fcl.eun.org/toolkit

The Future Classroom Toolkit is using the Creative Commons ®®©
Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International licence. @




2 - Mevcut Bir Senaryoyu Uygun Hale Getirmek

Gelecegin Sinifi Senaryosu olusturulmasina bir alternatif ise mevcut olan bir tanesini
uygun duruma getirmektir. Yenilik Ekibi, bazi mevcut senaryolarin uygun trendleri ele alip
almadigina ve yerel baglama nasil uygun hale getirilebilecegine bakar.

Ornek senaryolari gérmek icin bakiniz: Bazi senaryo érnekleri. Bunlar, Gelecegin Sinifi
olgunlugunun cesitli seviyelerinde BIT kullanildigi cesitli 6gretim uygulamalarini gésterir.

Mevcut senaryolari bir esin kaynagi olarak kullanin. En iyi unsurlarn alin ve bunlan yukarida
bahsi gecen kriterlere uygun hale getirin.



http://fclturkiye.eba.gov.tr/ogrenme-senaryolari/

Capraz Beceriler

Capraz beceriler, 21. yuzyil becerileri kavramini meslektaglara tanitmak icin bir takim
kaynaklar saglar. Bunlar, buttin bireylerin kendilerini tamamlamak ve gelistirmek, etkin
vatandaslik, sosyal icerme ve istihdam icin gerek duyacaklari becerilerdir.

21. yuzyil becerileri 5grenmede, calismada ve genel hayatta basari icin esas olan tamamen
birbiri ile bagli olan becerilerin ti¢ seti halinde diizenlenebilir.
Burada s6zu edilen beceriler asagidaki kaynaklardan yararlanilarak olusturulmustur.

EU Key competences,
2018Assessment and Teaching of 21st Century Skills (ATC21S),
Framework for 21st Century Learning



https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_en
http://www.atc21s.org/
https://www.battelleforkids.org/networks/p21

Ogrenme Becerileri

Hayat boyu 6grenme ve ag kurma

Aktif 6grenme ve mesleki 63renme aglarina ve . o

kiiltiirler arasi, nesiller arasi ve disiplinler arasi Bilissel diisiinme — yvaratici ve yenilikgi
6grenme ortamlarina katilma, sorgulama odakh bir sekilde problem ¢6zmek igin biligsel giicii ve
ve deneysel 6§renme. elestirel diisinmeyi birlestirme .

Ogrenmeyi 6grenme ve lst bilis —
Ogrenmenin etkili 6z yénetimi (zaman
yonetimi, bagimsizlik, disiplin, tahammiil,
konsantrasyon) , 6z denetimli 6grenme (kisisel
ilerlemenin planlanmasi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi), elestirel diigiinme.

Elestirel diisiinme ve problem ¢é6zme —
iddialar, mantik yiiriitme ve analiz kullanma,
yargilamak ve sonuca varmak i¢in farkl bakis
agilarini hos karsilamak, bakis agisini ve bilgileri
gelistirmek i¢in meraki kucaklamak, karar

verme.

y N

Yaraticilik ve yenilik — Bireysel olarak
veya isbirlikgi bir sekilde yeni ve 6nemli fikirler
olusturmak ve bu fikirleri gelistirmek.
Bunlardan yararli iiriinler ¢ikarmak igin bu
fikirleri degerlendirme.




Calisma Becerileri

Medya Okuryazarhg __mﬂmm—.:

Cesitli sekillerde ve gesitli
durumlarda kendini, kendine
glivenerek ve agikga ifade etmek,
bagskalarini anlamak ve fikirler
ortaya koymak igin farkh bakig

acilarini da ele alma.

ilgili bilgiyi bulma, gesitli dijital
kaynak ve formatlarda bilgiyi
kullanma ve elestirel bir sekilde
degerlendirme, medya liretimi
(yazih, gizili, ses veya video kayith
ve diger igerikler).

Girisim ve Girisimcilik

Isbirligi

Yeni fikirler geligtirmek igin Hedefleri gergeklestirmek icin iletisim, ishirligi ve problem
farklihiklardan faydalanan gesitli projeler gelistirme, planlama ve ¢6zmede dijital teknolojileri yetkin
ekiplerde calismak, isbirlikgci olarak yonetme, risk alma ve girisimlerde bir sekilde kullanma, icerik
katihm, sadece kendini bulunma, lider olma ve ayni olusturma ve yénetme, e-giivenlik,
diisinmeme, biitiinliik ve diger zamanda bir ekibin pargasi olarak sanal ortamlarda hayat boyu
kisileri takip etme ve yonetme nasil galigacagini bilme. O6grenme.
becerisini planlamak ve
diizenleme .



Yasam Becerileri

Gelecek nesillerin kendi
ihtiyaglarini karsilama
becerilerinden taviz vermeden
mevcut neslin ihtiyaglarini
kargilamak.

Sirdirilebilir
Gelistirme

Kiltiirel
Farkindahk

Kiltiirel gesitlilik ve kiilturel
mirasin tanitilmasi ve korunmasi.

Cesitli rol ve sorumluluk
alinmasindaki esneklik ve degisime
uygun olma, kisisel ve mesleki
hedef ve iligkilerin bagarili olmasi
icin tavsiye ve 6z diisiinimden
faydalanma, engellerin iistesinden
gelme, oncelikleri belirleme ve
kariyer yonetimi.

Hayat ve Kariyer

Kiiresel olarak bagh ve yerel olarak
katilimci, yerel ve kiiresel
toplulugun zenginlestirilmesine
aktif katilim, aktif dahil olma,
kurumlarla olumlu etkilesim, giiclii
bir kiiltiir ve kimlik hissi.

Vatandashk

Kisisel ve sosyal
Sorumluluk

0z farkindalik, empati, merhamet
ve dayanisma, fiziksel ve zihinsel
saghkh olma durumu, fiziksel
etkinlik, kisiler arasi etkilesimler.



Ogrenme Etkinlikleri

Gelecegin Sinifi Senaryolarinin amaci, okulunuzda 6grenme ve 6gretimin gelecegi icin
olasi ve istenen seylere ydnelik bir vizyon gérevi gérmektir. Bu vizyonlari gerceklestirmek
icin bir grup 6gretmen, gercekgci ve uygulamali baglamda yenilikgi fikirleri de iceren bir
Ogrenme Etkinligi seti olusturmak icin birlikte calismalidir.

Bir Ogrenme Etkinligi, 5grenme ve 6gretim stirecinde 6gretmenlerin ve 6grencilerin neler
yaptigini aciklar. 21. ylzyil becerilerinin gelisimini desteklemek adina égrencileri
6grenme surecine dahil eden degerli bir 5grenme deneyimi saglamak icin dijital
teknolojinin nasil kullanilabilecegini gésterir.

Bir Ogrenme Etkinliginin tasarlanmasi stirecinin baslangi¢ noktasi uygun bir Gelecegin
Sinifi Senaryosu secme veya olusturmadir . Daha sonra fikirlerini ve esin kaynaklarini
paylasacak ve isbirlikci bir sekilde Ogrenme Etkinlikleri tasarlayacak olan bir grup
6gretmen toplamalisiniz.




Ogrenme Etkinligi Tasarimi

Yenilikci ve 6grenme siirecine katiimi destekleyen Ogrenme Etkinliklerinin is birlikci
tasarimi, Gelecegin Sinifi sirecinin merkezindedir. Bu stirecin énemli bir unsuru
o6gretmenler arasinda fikirlerin paylasimidir. Bu nedenle baslangic noktasi; 6grenme
etkinlikleri tasarlamak icin 3-4 kisilik ve farkli deneyimlere sahip olan 6gretmenleri bir
araya getirmektir.

Ogrenme Etkinligi Tasanimi siireci Edukata tizerinden yapilmistir. Edukata, iTEC projesinin
bir parcasi olarak, Ogrenme Cevreleri Arastirma Grubu, Aalto Universitesi tarafindan
uretilmistir. Bu arag, Ogrenme Etkinligi Tasarimina yénelik basit bir rehber saglar. Butin
detaylar, Edukata Ogretmen Rehberi'nde bulunabilir.

Gelecegin Sinifi Senaryosu - Gelecegin Sinifi Arac Kiti stirecini takip ediyorsaniz, yenilik
ekibi, 6grenme etkinliklerinin tasarimina ilham kaynagi olarak kullanilmasi icin bir veya
daha fazla Gelecegin Sinifi Senaryosu olusturmus veya se¢cmis olacaktir. Uygun bir
senaryonun tanimlanmasi ilk ana 6nemli adimdir. Tek bir Gelecegin Sinifi Senaryosu ile bir
veya daha fazla 6grenme etkinlikleri olusturabilir ve ¢esitli senaryolarda benzer 6grenme
etkinlikleri olusturabilirler.



https://edukata.fi/wp-content/uploads/sites/7/guidebook/Edukata-tr.pdf
https://fcl.eun.org/tr/toolset3

Tasanm Atolyesi - Tasarim atélyesi, Ogrenme Etkinliklerinin gerceklesecegi yerdir. Atélye
icin bir grup 6gretmen (en az 2 ve tercihen daha fazla) fikir paylasabilecekleri uygun bir
yerde bir araya gelirler. ideal olarak butiin 6gretmenler ve destek ¢alisanlari, biitiin okula
yonelik degisiklikleri yapmak icin tasarim siirecine dahil olmalidir. Ogrenciler de suirece
dahil edilebilir.

Ogrenme Etkinliklerini Tanima - Bir Ogrenme Etkinligi olusturmadan énce atolyedeki
katiimcilar bir Ogrenme Etkinliginin ne olduguna dair fikir sahibi olmalidir. Bir Ogrenme
Etkinligi 6gretmenlerin ve égrencilerin yurattukleri aktivite streclerini aciklar. Bunlar bir
derste veya birkac derste gelistirilen etkinlikler olabilir.

lyi bir Ogrenme Etkinligi konuya bagl degildir ve miifredat genelinde kullanilabilir. Bir
video olusturma, grupla 6grenme, veri veya goérunti toplamak icin okul disinda ¢calisma
Ogrenme Etkinligine 6rnek olarak verilebilir.

Her bir 6grenme etkinliginin icermesi gereken bélumler:

e Aciklayici bir baslik,

Fikrin kisaca aciklanmasi,

Ogretmen ve 6grencilere ydnelik motivasyonlar,

Etkinligi destekleyebilecek olan teknolojiler ve diger kaynaklarla ilgili tavsiye,
Hazirlik, tanitim, 6gretim ve degerlendirme ile ilgili uygulamali 6rnekler.

Bir Ogrenme Etkinligi tasarlarken olgunluk diizeyinin senaryonun hedefledigi seviyeye
denk geldiginden emin olun.




Ogrenme Tasarimcisina Giris

London Knowledge Lab tarafindan tretilen Ogrenme Tasarimcisi 6grenme etkinliklerinin
olusturulmasi ve paylasilmasi icin yararli Web-tabanli bir aractir. Ogrenenlerin kendi
6grenme hedeflerine ulagmalarina yardimci olacak olan bir takim é6gretim ve 6grenme
etkinliklerini (TLA) olusturmaniza izin verir.

LD Learning Designer Home Browser  Designer yd 2 Administrator

Which ICT tool? wiki activity

Name Which ICT tool? wiki activity Aims To practice using a wiki for learning

Topic To discuss a range of learning
Teacher education 5
' technologies and their uses for “ prp | Production cal

N o
Learning time | gg minutes Outcomes . . 33.33%
Construct

+ o a
Designed learning t... 60 minutes a aroun wiki 7
Compile & -
5 L]
Number of students 50 a list of learnina techneologies and )
Description | 1,5 activity is based on a learning Apply & o
design used by Tim Neumann at the peers' ideas 10 vour own practice =
Dis
I0E to introduce trainee teachers to .7 Give feedback # o]
+Add TLA ~ [3 New design & Import design & Export design i Share
£3) %) [%]
Create a shared resource of learning technologies for education Comment on others' contributions Create a folksonomy for the wiki contents
4 P s
Produce @ 20 4@ L &* @ + E_, Discuss s @ 20 & s0 & +* a Callaborate 4 @ 20 4 s0 & o 4 ﬁ

Respond to the question: Which ICT tool (software, function, From the list of pages (click on the Page button) Categorise the various pages using tags to create a
website, social media) might be useful for education? o select a tool that you have used or plan to use, folksonomy:

Co to the wiki and add a new page, then o read its description, and Go to one of the wiki pages and edit the page tags 'Edit' link

Kendi tasariminizin Gizerinde distindiikten sonra artik birkag tiklama ile degisiklikler
yapabilirsiniz. Ornek: Ogrenme tiriiniin ve etkinlik taniminin degistirilmesi, bir etkinlikte
harcanan zamanin ayarlanmasi, grup boyutunun degistirilmesi, farkli kaynaklarin
eklenmesi, hatta etkinligin farkli bir 6grenme etkinligine taginmasi. Bu da, egitimin her
alanindan 6gretmenler tarafindan kullanilabilen, ¢iktilari uzmanlar tarafindan onaylanmis,
farkli kosullarda kullanilabilen, yansitici bir tasarim yaklasimini destekler.

Teknolojiyi Etkili Kullanma

Ogrenme Tasarimcisi, 6gretmenden ne tir 6grenmenin gerekli oldugunu diisinmesini
isteyerek teknolojinin 6gretim ve 6grenme siirecinde etkili kullanimini destekler. Ogrenme
tira, hangi aracin kullaniminin en uygun olduguna yénelik bir gosterge verir. Ornegin,
vikiler veya paylasilan belgeler gibi araclar igbirligi ve tretim icin kullanilabilirken forumlar
ve bloglardaki yorum kisimlari tartisma icin kullanilabilir.

Ogrenme tasarimlari, kullanici tarafindan trretilen 6grenme tasarimlan rehberine
yiiklenebilir. Ogrenme Tasarim Rehberi 6gretmenlerin hem diger 6gretmenlerle fikirlerini
paylasmalarini saglarken ayni zamanda égretim sureclerine ve disiplinlerine mevcut
tasarimlari uyarlamalarini ve kullanmalarini da saglar. Bu sekilde etkili 6gretim
uygulamalan icinde bir topluluk bilgisi gelismis olur.Learning Designer Community
YouTube kanalindaki Learning Designer video tutorials playlist izleyin.



https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLoJyPktGDJNDmS2MjdNpDsvISzwKL2oGx

Ogrenme Etkinlikleri icin Teknolojiler

Bu bélimde web 2.0 araclarinin sinifta kullaniminin érnekleri ile birlikte, Web 2.0
araclarinin kisa aciklamalari sunulmaktadir. Bazen bir Ogrenme Aktivitesini uygulamak
icin teknolojiye ihtiyac duyulurken, bazen ise teknoloji, 6grenmeyi desteklemek icin
kullanilir. Her iki durumda da, teknolojinin 6grenme c¢iktilarina ulagsmak icin bir arag olarak
hizmet etmesi 6nemlidir.

Cesitli Web 2.0 araclarini kesfetmek icin buraya gidin



https://fcl.eun.org/technology

Sinif Kilavuzu ve Degerlendirme Rehberi

Sinifinizda ilk kez veya yeni bir grup égrenci ile bir Ogrenme Etkinligi, bir ara¢ veya kaynak
kullandiginizda purizsiz olarak calismayabilir. Bu nedenle geri bildirim almak, nelerinise
yaradigini ve nelerin gelistirilmeye ihtiyacinin oldugunu disinmek énemlidir. Yansitma ve
geri bildirim, kilavuz degerlendirme icin degerli bilgi kaynagidir ve asagidakileri
gerceklestirmek icin kullanilir:

» Yeniteknolojiler ve yaklasimlardan beklenenler ile, uygulama sirasinda deneyimlenen
gercek faydalar karsilastirmak;

o Ogretim etkililigini degerlendirmek ve 6grenme etkisini 6lcmek;

» Okulda veya topluluktaki diger 6gretmenlerle paylasilabilecek olan iyi fikirleri,
yaklasimlari, araclari ve kaynaklari tanimlamak;

o Ogretim yéntemini ve 6grenci 6grenmesini iyilestirmek ve 6gretmen ve 6grenci
motivasyonunu artirmak.

Degerlendirme Rehberi

Degerlendirme surecinin basinda sinif kilavuzunun hedefini tanimlamali, toplamaniz
gereken bilgileri belirtmeli ve uygun degerlendirme araclarini secmelisiniz.
Degerlendirme siirecine hazirlanmaniza yardimci olmasi icin bu rehberi kullanin.

Sinif Kilavuzunun Hedefi

Baslamadan 6nce kilavuz tizerinden elde etmek istediklerinizi agiklayin. Ornegin,
6grenciler arasindaki is birliginin seviyesini 6lcmek, 6grenci katiimini artirmak, 6grenci
bagimsizigina daha fazla izin vermek, degerlendirme uygulamalarini gelistirmek, yeni
teknolojilerin faydalarina karar vermek, vb. Meslektaslarinizla elde etmek istediginiz
hedefi ele aliniz.



Neler Degerlendirilmeli?

Sinif Kilavuzunun hedefini belirledikten sonra toplamaniz gereken bilgileri ve bu bilgilere
nereden ulasilabilecegini belirtin. Bunu, degerlendirmenin hedefini belirleyerek
yapabilirsiniz. Ornegin, 6grenciler veri ve bulgu toplamak icin ihtiyaciniz olan istenen bilgi
ve bulguyu saglayabilir.

Ogrenciler: Siniftaki 6grencilerin yas araligy, sayisi, dijital okuryazarlik seviyesi, yenilige
yaklasimlar (6rnek: motivasyon), sinif davranisi ve sinifa baglilik, 6grenme tizerindeki etki,
6grenmeye yodnelik yeni 6grenme yéntemleri, zorluk ve engeller, 6grenme bulgusu,
6grenme suireci Gizerine dusiinme gibi bilgilere ihtiyaciniz olabilir.

Ogretmen(ler): Ornegin, 6nceki deneyim ve dijital teknoloji tarafindan desteklenen
gelismis yaklasimlar kullanma konusunda kendine giiven, yeni veya farkli 6gretim
yoéntemlerinin etkileri, egitsel sonugclar tizerindeki etki, 6gretim sureci uygulamalarina
yenilikci etkinlikleri entegre etme olasiligy, yeniligi tesvik etme yéntemleri, 6gretim ve
6grenme sureci ile ilgili 6grenilenler Gzerine disunme olabilir.

Arac ve Kaynaklar: Ornegin, 6grenme ciktilarinin ve becerilerin gelisiminin desteklenmesi,
6grenme surecinin iyilestirilmesi, 6grenci yasi ile ilgili uygunluk, beceri seviyesi veya
6grenme hedefleri, aracin kullanimindaki zorluk derecesi degerlendirilebilir.




Nasil Degerlendirmeli?

Kilavuz degerlendirmesi icin gerekli olan bilgi, farkli yéntem ve araclar kullanilarak elde
edilebilir. Ornegin; degerlendirme élgekleri, kontrol listeleri, rubrikler veya anketler. Bunlar
kullanilirken Ogrenme Etkinliginin nasil uygulandigi g6z 6niinde bulundurulur. Ornegin,
tek bir 6gretmen 6z yansitma, degerlendirme 6lcekleri veya 6grenci veya meslektasglara
danisma yontemlerini kullanabilir. Ogrenme Etkinliklerinin kullanilmasi, tim okula yénelik
bir yaklagimin parcasi olarak uygulaniyorsa daha fazla yapilandirilmis yéntemler tavsiye
edilir. Bunlar icin personel ve 6grenci anketleri, gézlemler, yansitici tartismalar, akran
degerlendirmesi, vb. bulunur. Etkili degerlendirme elde etmek icin farkli araclari birlikte
kullanabilirsiniz.

0Oz yansitma: Sinifinizda Ogrenme Etkinligi kilavuzunu yaparken nelerin ise yaradigini ve
nelerin ise yaramadigini yansitarak mevcut gugcli ve zayif yanlarinizin farkina varirsiniz. Bu
sekilde nelerin gelistirilmesi gerektigine yénelik gercekgi fikirler elde edersiniz. Bir 6z
yansitma gunliagu, deneyimlerinizi 6zetlemeniz ve dusiuncelerinizi kelimelere dékmeniz
icin yararlidir.

Etkinlikte kullanilan materyallerin, ders planlarinin, araclarin ve kaynaklarin akran
degerlendirmesinin yani sira 6gretim surecinin akran gézlemi de sizlere sinif
kilavuzunuzun degerlendirilmesini ve farkli bir bakis a¢isini sunar. Ayni zamanda
yapilacak olan gelistirme caligmalari icin de kullanilabilecek olan zamaninda geri bildirim
saglar. Gozlem, genelde bir gézlemci tarafindan gercek hayat ortamlarinda gerceklestirilir.
Fakat uzak gézlem de BIT kullanarak miimkun olabilir.

Yansitici tartisma, sadece geri bildirim verilmesinden daha fazlasidir. Odak noktasi,
aldiginiz geri bildirim tizerine bir seyler inga etmek ve Ogrenme Etkinliginizin nasil
gelistirilebilecegini, nelerin degistirilmesi gerektigi ve hangi tur cé6ziimlerden
yararlanabileceginizi ele almak icin elestiriler kullanmak Gizerinedir.

Geri bildirim elde etme sistemi dort farkli alanda elde ettiginiz geri bildirimleri
diizenlemeniz i¢in kullanilabilir. Bunlar: gacli yénler, zayif yonler, ortaya atilan sorular ve
sinif kilavuzunda ortaya ¢ikan fikirler.
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Rubrik (puanlama anahtari), degerlendirmek istedigimiz seylerin géstergelerini iceren
bir tablo formunda bir arag (kriter) ve her bir kritere yénelik degerlendirme ol¢egidir.
Rubrikler, kalite bakimindan ne demek istedigimizi ve nasil gelistirebilecegimizi
aciklamamiz konusunda bize yardimci olur.

Kontrol listeleri evet/hayir formatinda yazilir. Etkili ve kullanimi kolaydir. ideal kontrol
listesi, bes ila on arasinda maddeden olusur. Basit ve dogru kelimeleri, okumasi kolay
duzeni vardir ve ideal olarak bir sayfadan uzun degildir. Ne kadar basit olurlarsa
degerleri de o kadar yuksek olur.

Degerlendirme élcekleri performans derecelerini gdsterir. Bir evet/hayir formati Gizerinden
elde edilen degerlendirme maddesinden daha belirli bir bilgi elde etmek i¢in kullanilir. Olgek
puanlari, neleri 6lcmek istediginize bagli olarak degisiklik gosterebilir.

Ornegin, asa@ida verilenlerin élgulmesi:

» Kullanabileceginiz nitelik i¢in: zayif - orta - iyi -mikemmel

o Siklik icin: asla - bazen - sik sik - her zaman

e Deneyimigin: baslangi¢ - deneyimi olan - uzman

« Fikiricin: hi¢ katilmiyorum - katilmiyorum - ne katiliyorum ne de katilmiyorum -
katiliyorum - tamamen katiliyorum

Anketler ve arastirmalar birbiri yerine degistirilerek kullanilabilir fakat ikisi arasinda
cok az bir fark vardir. Bir anket bilgi toplamak i¢in kullanilan bir takim sorulardan
olusur ve bir arastirma toplanan bilginin analiz edilme siirecidir. Fakat ¢cevrimici
araclarin gelistirilmesi ile birlikte hem anketler hem de arastirmalar veri analizine izin
vermektedir. Net bilgi toplama ve kolay olarak analiz edilme, yorumlanma ve kesin geri
bildirim konusunda etkilidirler. Gerceklere dayali bilgi, tutum, tercih, inan¢ ve deneyim
toplanmasi icin kullanilabilirler. Bilgi toplamak i¢in farkl soru turleri kullanilabilir.

Bunlar: Coktan se¢meli, birden fazla cevapli, degerlendirme él¢iitleri, degerlendirme
sorulari, acgik uglu sorulardir. Acik uglu sorularda yanit verenler kendilerini kendi
kelimeleri ile ifade ederler.
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FCL Ogrenme Etkinligi Sablonu

Ogrenme Etkinliginin Bashiéi

Ogrenme etkiliginin adini yazabilirsiniz ya da mifredatinizdaki konu adi olabilir.

Kisa agiklama

Ne cesit bir etkinlik yapacaginizi, neden bu etkinligi yaptiginizi , kazammlan ve etkinligin kisa bir agiklamasi gibi
bilgilerin genel ve kisa detaylarini icermeli.

Ogrenme etkinliginin zamani, 6grenme alanlari ve kullanilacak teknoloji ve araglan

Zamanlama Ogrenme Alan( lan) Teknoloji ve Materyaller

Etkinlik ne kadar stirecek? 2 saat, | Nerede yapilacak sinif, laboratuar, dis | Bilgisayar, post it, makas, projeksiyon ...

80 dakika gibi mekanlar agik alanlar gibi. kullanilacak olasi tiim materyaller

Ogrenme etkinliginin farkli adimlar

Ogretmenin Rolii Ogrencinin Rolii Etkilesim ve Egitsel Aktivitelerin Cesidi
Aciklayic Ogrenme siirecinin bir parcasi Egitsel 6grenme, Ogretmen

merkezli - Uygulama

Rehber Arastiran, kendi 6grenmesini Aktif 6grenme, 0grenci merkezli -
olusturan Arastirma
Kolaylasinc is birlik¢i grup lideri is birlikci 6grenme, takim ve akran

¢ahsmasi - Sunum

Hazirlik: Bu Ogrenme Aktivitesi icin ne tir hazirhk gerekiyor? Calisma siireci anlatimi

Burada bu etkinligi gerceklestirmek icin ne tiir hazirliklar gerekiyor, 6grencilere nasil
tanitacaksiniz, etkinlikler ve amimlari, cahsma streci nasil olacak, yol haritasi olacak
sekilde anlatilmah.




Degerlendirme: Bu Ogrenme Aktivitesi nasil degerlendirilebilir?

Yapilan etkinliklerin yapisina gore strec tabanh Formatif, sonug tabanl Summatif, akran degerlendirmesi, 6z
degerlendirme, rubrik olusturarak degerlendirme gibi farkh dlgme ve degerlendirme metotlan kullanabilirsiniz.

Onemli olan azami dlciide, 6grenciniz 6greniyor mu, nasil 6greniyor gibi konularda bilgi toplayip, 6grencinin
ogrenme diizeyi hakkinda bilgi edinmek olmalidir.

Ekler: Mimkiinse, bu etkinlikle ilgili cevrimici videolarin, resimlerin, testlerin ve web sitelerinin URL'lerini ekleyin.

Bu alana ogrencilerin arastirma yapmalar icin kullanacaklan link, video, online icerik
gibi kaynaklarin linklerini verin.

00 Future < E
Classroom uropean
0°¢ Lab JSchoolnet

The Future Classroom scenario template is part of the Future Classroom Toolkit (created by European Schoolnet),
available on the Future Classroom Lab website: hitp://fcl.eun.org/toolkit

The Future Classroom Toolkit is using the Creative Commons @@@
Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International licence.




21. Yiizy1l Ogrenme Etkinligi Tasarimina Yoénelik
Degerlendirme Anahtarlari (Rubrikler)

21. Yuzyil Ogrenme Etkinligi Tasarimina (21CLD) yonelik rubrikler araci, Gelecegin Sinifi
Senaryolarinin basarili bir sekilde uygulanmasi icin ihtiya¢c duyulan kosullara ve destege karar
verilmesi adina degisiklikleri ve yenilikleri degerlendirmeyi amaclayan bir aractir. Ayrica,
6zellikle 21. Yuizyil becerilerine bir vurgu yaparak tasarladiginiz ve sinifta test ettiginiz
Ogrenme Etkinliklerini daha fazla gelistirmenize de yardimci olurlar.

21CLD rubrikler, Yenilikci Ogretim ve Ogrenme (ITL) Arastirma projesi tarafindan
gelistirilmistir. Amaci, egitimcilere 21. Yuizyil becerileri gelistirmeleri bakimindan é6grencilere
izin veren 6grenme etkinliklerinin tanimlanmasi, anlasilmasi ve insa edilmesi icin yardimci
olmaktir.

Arac icinde alti rubrik bulunmaktadir. Her biri 6grencilerin gelistirmesine yénelik 6nemli bir
beceriyi temsil etmektedir:

o Isbirligi

 Bilgiinsasi

o Ozdenetim

* Gercek diinya problemleri c6zme
o Ogrenme icin BiT kullanma

o Kaliteliiletisim

Bir 5grenme etkinligi insa ederken bitiin becerileri dahil etmek zorunda degilsiniz. Yalnizca
birkac tanesine odaklanabilirsiniz.

Rubrikler, 6gretim siirecine 21. ylizyil becerilerini entegre ettiginizden emin olmak icin birka¢

bir 8grenme etkinligine bir kod atarsiniz. Bunu yaparken 1 ile 5 rakamlarini kullanabilirsiniz.
Belirli bir beceriyi gelistirmek icin firsatlar sundugunu g6z 6niinde bulundurmalisiniz.

Bunun ne anlama geldigini daha iyi anlamak i¢cin 21CLD rubrik kopya kagidina hizlica g6z atin.
Rubriklerle ilgili detaylarin tamami bu belaede bulunabilir.



https://fcl.eun.org/documents/10180/14691/5.3x+-+21CLD_CheatSheet_Brussels.pdf/cadabbed-2fc3-4fc3-b19e-d64ba46c9577?version=1.0

Tavsiye Edilen Atélye Etkinlikleri

Asagidaki 6grenme etkinliklerinden bir tanesini secin ve etkinligi analiz edin. Bu becerilerin
gelisim seviyesini kodlayin. Sorular, 6grenme etkinligini kodlamaniza yardimci olacaktir.
Ayrica yeniliklerle ilgili farkl bakis agilarini gérmek icin mudir, meslektaslar ve 6grenciler gibi

diger paydaslardan da etkinligi kodlamasini isteyebilirsiniz.

Etkinligin amaci, 21. Yiizyil Ogrenme Tasariminin farkli parametrelerini anlamaktir.

1 - Gercek Diinya Problemlerini C6zme ve Yenilik

Lunar X-Prize - gercek uzay kesfetme senaryolarini c6zmek icin sorgulama temelli 6grenme.

From Brian's Bookshelf: The Firsts - C

Sorular:

* Problem ¢é6zme, etkinlik icin esas bir gereklilik midir?
« Ogrenciler bir gercek diinya problemi iizerinde mi calisiyor?
» Etkinlik, gercek diinyada uygulama gerektiriyor mu?

2 - Ogrenme icin BiT Kullanimi

Genclerde saglik ve saglikli davranislar - saglikli hayatlari yayginlastirmak icin proje temelli
ogrenme.

Efsaneler - 6grencilerin yaratici ve elestirel diistinme becerilerini gelistirmek icin is birlik¢i
proje.

Sorular:

e v e e o

Ogrencilerin, bu 6grenme etkinligi icin BiT kullanma firsati var midir?

BiT, 6grencilerin bilgi ingasini desteklemekte midir?

Bu bilginin insa edilmesi icin BiT gerekli midir?

Ogrenciler, bir BIT Grininin tasarimcist midir?



https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/viewer.php?uri=%2Fshared%2Ffid%2F2286a55609862408035fc6805a3e3418b6620ebb533dfc64ab543db8aabed6b6
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/viewer.php?uri=%2Fshared%2Ffid%2Fc89de619ddadfdbb2ee776cf85940360b71bd366edc96d3c744a12720858fb97
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/viewer.php?uri=%2Fshared%2Ffid%2Fb443f91c9981df1bc83915d78581736ff482e4c0c82935ac77a345025cf6f0ae
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/viewer.php?uri=%2Fshared%2Ffid%2Fb443f91c9981df1bc83915d78581736ff482e4c0c82935ac77a345025cf6f0ae
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/viewer.php?uri=%2Fshared%2Ffid%2Fb4d1289b3691bbe0929cfd705fee3bd4fac9cea1f2545f2952706222b2e5f828
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/viewer.php?uri=%2Fshared%2Ffid%2Fb4d1289b3691bbe0929cfd705fee3bd4fac9cea1f2545f2952706222b2e5f828

3 - is Birligi

- Around Porto in English - kiltiirel mirasin farkindaligini artirmak igin is birlikci bir proje.

- Random Acts of Kindness Christmas Calendar - empati duygusunu artirmak icin is birlikgi bir
proje.

Sorular:

Ogrenciler birlikte calisiyor mu?
Ortak sorumluluklari var mi?

Birlikte 6nemli kararlar aliyorlar mi?

Bagimsiz calisiyorlar mi?

4- Bilgi insasi

Kendi 6grenme etkinliginizi aciklayin veya meslektasiniz tarafindan yénetilen bir dersi ziyaret
edin ve é6grencilerin ders sirasinda gelistirdikleri bilgi ingasi seviyesini analiz edin ve kodlayin.

Sorular:

Ogrenciler yeni bilgiler insa ediyor mu?

Bilgi insasi, etkinlik icin esas bir gereklilik mi?
Ogrencilerin kendi bilgilerini uygulamalan gerekli mi?
Etkinlik, disiplinler arasi mi?



https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/viewer.php?uri=%2Fshared%2Ffid%2Ff9a5ec873c7293cb85ad0afe03a1663dbb72dc585c79633d7a2f01ee215ceeda
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/viewer.php?uri=%2Fshared%2Ffid%2Fe52d5967399ef343a89047fe0d235cc8c157ac55ce1b52d3319261039191ef10
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“Her seyin degistigini disinmemeliyiz. Genellikle, cocuklar ve 6grenciler degismez.
Yeni BiT'in bir sonucu olarak, Avrupa gen havuzunda herhangi bir dalgalanma olmamustir.
Cocuklar ve 6grenenler, yaparak égrenirler. izleyici duygusuna yardimci olan BiT onlarin

égrendiklerini ifade etmelerine kilavuzluk eder ve destek olur.”

Profesor Stephen Heppell’'in 1998
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